                   ПРИНЯТО

на заседании районного методического совета от «25» августа 2020 года

протокол № 1
УТВЕРЖДЕНО

приказом отдела образования

администрации Дубровского района от «31» августа 2020 года № 124
Положение                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
о методическом объединении педагогических работников муниципальных образовательных организаций Дубровского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и функционирования школьных, межшкольных и районных методических объединений педагогических работников муниципальных образовательных организаций Дубровского района (далее – ШМО, ММО, РМО, МО).

1.2. РМО, ММО ШМО являются структурными подразделениями сети муниципальной методической службы отдела образования администрации Дубровского района для организации профессионального взаимодействия педагогических работников по актуальным вопросам общего образования.

1.3. Количество сетевых МО определяется исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед муниципальной методической службой задач.

1.4. РМО, ММО, ШМО создаются на добровольной основе, объединяют педагогов одного предмета или цикла предметов, уровней образования, воспитательного направления.

1.5. Работа РМО, ММО, ШМО строится в соответствии с настоящим Положением, а также на основании нормативно-правовых документов, рекомендательных писем Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента образования и науки Брянской области, Брянского института повышения квалификации работников образования, отдела образования администрации Дубровского района по вопросам обучения и воспитания обучающихся.

1.6. РМО, ММО, ШМО создаются и ликвидируются на основании приказа  отдела образования администрации Дубровского района ежегодно.

2. Цели деятельности методического объединения

- развитие профессиональной компетентности педагогов для повышения качества образовательного результата в образовательных организациях муниципалитета в условиях модернизации российского образования, оказания педагогам методической поддержки в их деятельности,
- создание условий для взаимодействия и взаимообогащения профессионального и личностного  потенциала педагогов района.

3. Задачи методического объединения 
В своей деятельности РМО, ММО, ШМО реализуют задачи, определяемые в качестве приоритетных для развития муниципальной системы образования:

- изучение нормативно-правовой и методической документации по вопросам образования;

- отбор содержания, корректировка и составление рабочих программ по учебным предметам в условиях перехода на ФГОС дошкольного, начального, основного, среднего общего образования;

- организация повышения квалификации педагогов;

- организация и проведение опытно-экспериментальной работы по предмету;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по предмету, направлению работы;

- обобщение передового опыта педагогов и внедрение его в практику работы, создание банка данных инновационного  опыта;

- утверждение аттестационного материала для итогового и промежуточного  контроля;

- организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов методического объединения;

- совершенствование педагогического мастерства, руководство работой школы молодого педагога, временными творческими коллективами педагогов;
- организация открытых занятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету; 

- организация разработки текстов олимпиадных заданий школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников с учетом методических рекомендаций центральных предметно-методических комиссий Всероссийской олимпиады школьников, а также критериев и методики оценки выполненных олимпиадных заданий.

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании педагогов, работе на курсах повышения квалификации, заслушивания отчетов о творческих командировках;

- формирование мотивации педагогов на совершенствование (преобразование) своей деятельности;

- совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса;

- организация эффективного профессионального сетевого взаимодействия педагогических работников разных категорий.

4. Направления деятельности методического объединения 

4.1. Информационная деятельность.
- изучение нормативных документов в сфере образования и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

- изучение новейших достижений отечественной и зарубежной психологической и педагогической науки, современных технологий;

- ознакомление педагогов с новинками нормативно-правовой, учебно-методической и справочной литературы, методическими разработками и программами.   
4.2. Технологическая деятельность. 
- организация пропаганды и тиражирования передового опыта педагогов района по внедрению ФГОС;

- оказание методической помощи педагогическим работникам при внедрении ФГОС;
- организация работы по обмену опытом между педагогами, в том числе через информационно-методический сайты, а также портал БИПКРО;

- организация информационно- методических мероприятий, районных профессиональных и творческих конкурсов, смотров, фестивалей и т.п., в том числе разработки положений об их проведении;

- организация консультативной помощи педагогам;
- разработка и обсуждение планирования, учебно-методических пособий и дидактических материалов;

- проведение экспертизы авторских и адаптированных программ, учебно-методических пособий и пр.;

4.3. Аналитическая деятельность.
- анализ деятельности МО и составление плана работы;

- анализ дефицитов педагогов в сфере профессиональной деятельности.
- накопление аналитического материала, создание банка данных о деятельности районного методического объединения;
5. Организация работы методического объединения
5.1. Основной организационной формой работы РМО, ММО, ШМО являются заседания на текущий учебный год. Заседания МО проводятся 4 раза в год на базе образовательных организаций. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, решения, которые фиксируются в протоколе (указываются обсуждаемые вопросы, фиксируются принимаемые решения). 
Из числа членов МО избирается секретарь, который ведёт протокол заседания. Протокол подписывает руководитель МО. 

5.2. Сопутствующими формами работы МО являются:

- методический семинар, научно-практическая конференция, методическая выставка, методический бюллетень, «круглый стол», «мастер-класс», тренинг, практикум, деловая  игра, семинар, творческий отчет педагога и т.п.; 

- открытые занятия;

- научно-практические конференции. 

5.3. В конце учебного года методическое объединение проводит анализ своей деятельности.

5.4. Работу РМО, ММО, ШМО курирует районный методический кабинет, методисты, заместители директора по учебно-воспитательной работе.

6. Права методического объединения

6.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров.

6.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности управленческих и методических служб всех уровней.

6.3. Принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации членов методического объединения.

6.4. Выдвигать  предложения по вопросу поощрения своих членов за успехи в педагогической деятельности.

· 6.5. Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения

квалификационного разряда.
· 6.6. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом

педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении. 

· 6.7. Выдвигать от МО педагогов для участия в конкурсах 
профессионального мастерства.
· 6.8. Готовить презентационные и методические материалы для

расположения на портале БИПКРО.

7. Обязанности членов методического объединения

7.1. Участвовать в заседаниях РМО, ММО, ШМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану методического объединения.

7.2. Участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства.

·    7.3. Своевременно изучать нормативные документы.
·    7.4. Участвовать в организации и проведении районных

профессиональных и творческих конкурсов, фестивалей.
·           7.5. МО несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

·    7.6. Члены МО, в случае принятия решений, влекущих нарушения

нормативно-правовых актов в сфере образования, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Компетенция и ответственность руководителя методического объединения 

8.1. Возглавляет РМО, ММО, ШМО руководитель, избранный из числа наиболее опытных, авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационные категории, назначенный приказом отдела образования администрации Дубровского района.

         8.2. Руководитель несет ответственность за реализацию целей и задач МО. 

         8.3. По окончании учебного года, руководитель МО составляет аналитический отчет о деятельности МО, предварительный план работы на следующий учебный год и в установленные сроки предоставляет их руководителю районного методического кабинета.

·   8.4. Руководитель МО обращается в районный методический кабинет за

необходимой информационно-методической помощью, осуществляет координационные функции между МО и районным методическим кабинетом.
        8.5. Вносит предложения по повышению эффективности работы муниципальной методической службы

·  8.6. Создаёт банк данных о кадровом составе и приоритетных

направлениях деятельности педагогов профессионального сообщества района, пропагандирует и тиражирует передовой опыт педагогов.

· 8.7. Организует консультативную помощь педагогам,  взаимодействие с

другими методическими объединениями.

· 8.8. Своевременно оформляет документацию МО.
9. Документация и отчетность методического объединения

· Положение о МО;

· Приказ о создании МО;
· Анализ работы МО за прошедший учебный год;
· Методическая тема, над которой работает МО;
· План работы МО на текущий учебный год;
· Программно-методическое обеспечение предметного курса, учебно-методический комплекс с указанием года издания, авторства;

· Сведения об утвержденных авторских программах педагогов – членов МО;
· Сведения о темах самообразования педагогов – членов МО;
· Графики взаимопосещения уроков, открытых уроков;

· Внеклассные мероприятия по предмету (предметные недели, олимпиады конкурсы и др.)
· Банк данных о педагогах МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж; квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон);

· График прохождения аттестации педагогов на текущий год и перспективный план аттестации педагогов МО;

· График повышения квалификации педагогов МО на текущий год и перспективный план повышения квалификации педагогов МО;

· Банк данных об изучении, обобщении и распространении передового педагогического опыта членов МО;

· Сведения о профессиональных потребностях педагогов МО;
· Материальная база кабинетов;
· План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;

· Протоколы заседаний МО;

· Материалы заседаний МО;

 10. Финансирование деятельности руководителя методического объединения
· 10.1. Оплата руководителю МО осуществляется согласно Положению о неаудиторной части фонда оплаты труда образовательной организации, в которой руководитель работает по основному месту работы в размере -  10% за одно методическое объединение.
