


 
 

I.Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в отделе образования администрации Дубровского района. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
отдела образования (далее - учреждение) и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работники отдела образования администрации Дубровского района, 

являющиеся членами Общероссийского Профсоюза образования (далее - 
профсоюз), в лице их представителя - выборного органа первичной 
профсоюзной организации (далее – профсоюзная организация); 

работодатель –отдел  образования администрации Дубровского района, 
в лице его представителя –  заместителя начальника отдела   образования 
администрации Дубровского  района Прокопович Наталья Михайловна .                    

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профсоюзную организацию представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 
подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ. 



1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
к снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует три года. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель согласовывает с 
профсоюзной организацией: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) соглашение по охране труда; 
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профсоюзную организацию: 
- учет мнения  профсоюзной организации; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре. 

 
II. Трудовой договор 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а  

также настоящим коллективным договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. 

При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать 
от работника трудовую книжку и (или) сведение о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства. 

В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель 
формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 
трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
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страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 
срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие условия. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 
не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 
в учреждении работу. 

2.5. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания 
трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 
III. Дополнительное профессиональное образование работников 

 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессионального 

образования кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель по согласованию с профсоюзной организацией 

определяет формы профессионального образования или профессионального 
обучения, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 



размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст. 187 ТК РФ). 

3.3.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173, 174, 
176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173, 174, 
176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя. 

 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 
4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение 
о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 
увольнению работников – не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 
РФ). 

4.2. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, 
перепрофилированием учреждения и его структурных подразделений по 
инициативе исполнительных органов муниципальной власти, органов местного 
самоуправления, может осуществляться при условии предварительного не 
менее чем за три месяца до начала мероприятия письменного уведомления 
органов службы занятости, выборного профсоюзного органа с указанием 
причин, количества и категорий работников, которые могут быть сокращены, 
конкретных мер по их трудоустройству. 

Стороны договорились считать критериями массового высвобождения 
работников: 

- одновременное высвобождение 20% и более работников учреждения. 
4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК 
РФ производить по согласованию с  профсоюзной организацией (ст. 82 ТК РФ). 

4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 



воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной 
профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж 
менее трех лет. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 
сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 
возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 
культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 
учреждений в течение 6 месяцев. 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 
определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 
в связи с сокращением численности и (или) штата. 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), 
утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзной организацией. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается 
не более 40 часов в неделю. 

5.3. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается 
только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без 
их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 



Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   
двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. 

5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

Вне графика предоставляется отпуск работникам при наличии 
санаторной путевки независимо от места ее приобретения ст.123 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, часть отпуска, превышающая 
28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.6. Работодатель обязуется: 
5.6.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

платы в следующих случаях: 
- при рождении ребенка в семье – 3 календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 
- для проводов детей в армию – 3 календарных дня; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 

календарных дня; 
- на похороны близких родственников – 3 календарных дня; 
5.7. Время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
5.8. Стороны договорились, что оплачиваемые отпуска будут 

предоставляться работникам ежегодно. Право на использование отпуска за 
первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его 
непрерывной работы у данного работодателя, а по соглашению сторон и до 
истечения этого срока (ст.122 ТК РФ). 

5.9. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск может 
быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может 
быть менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

 
 

VI. Оплата и нормирование труда 
 

6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников отдела образования осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда работников отдела образования. 
6.2.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со 

статьей 136 ТК РФ в установленные дни: 15 и 30 числа ежемесячно.  



6.3. Специалисты на условиях совместительства с согласия работодателя 
могут осуществлять педагогическую работу в образовательных организациях в 
основное рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту 
работу. 

6.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации 
минимального размера оплаты труда или установленного в области размера 
минимальной заработной платы.  

6.5. Стороны признают, что заработная плата за работниками 
сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 
платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и 
работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 
причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

6.7. Работодатель обязуется: 
6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) 
в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ) 

6.7.2. В случае организации и проведения профсоюзом забастовки  
ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного 
договора, отраслевого территориального соглашения производить выплаты 
работникам, участвовавшим в забастовке, заработной платы в полном объеме. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель отдела  
образования. 

 VII. Охрана труда и здоровья 
 

7. Работодатель обязуется: 
7.1. Ежегодно предусматривать на мероприятия по охране труда, в том 

числе на организацию и проведение специальной оценки условий труда 
средства в размере 0,2 %  фонда оплаты труда. 

7.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

7.3. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий на охрану труда возможность возврата части 
страховых взносов (20 процентов для всех категорий работников и до 30 
процентов  в случае наличия в учреждении работников предпенсионного 
возраста (за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 
назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 



законодательством) в Фонд социального страхования Российской Федерации на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма,  а 
также санаторно-курортных путевок. 

7.4. Заключить соглашение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 
труда. 

7.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет учреждения. 

7.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

7.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

7.9. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе входят  члены выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

7.10. Осуществлять совместно с профсоюзной организацией контроль за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 
труда. 

7.11. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 
уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 

 
VIII. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ 
 
8.Стороны пришли к соглашению в том, что: 
8.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 
ответственности, а также при внесении изменений в эти договоры 
(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем 
обмена электронными документами используются усиленная 
квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 
квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 
электронная подпись работника в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об электронной подписи. 
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В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 
работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами 
в форме использования формата файла "JPG" (.jpg) и (или) файла Adobe Acrobat 
Document (.pdf) и позволяющими обеспечить фиксацию факта получения 
работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

8.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 
работодателя путем обмена электронными документами каждая из 
осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 
электронного документа подтверждение получения электронного документа от 
другой стороны в срок не позднее трех рабочих дней от даты такого 
отправления. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 
работодателя в иной форме (абзац второй пункта 8.1.) подтверждение действий 
дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг 
другу информации, осуществляется в аналогичном порядке, установленные 
первым абзацем настоящего пункта. 

8.3. Режим рабочего времени дистанционного работника аналогичен 
режиму рабочего времени, установленному разделом V. настоящего 
коллективного договора. 

При временной дистанционной работе (за исключением случаев, 
предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса РФ) продолжительность и 
(или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно 
устанавливается работником по своему усмотрению. 

8.4. Отсутствие необходимости в выполнении работы дистанционно 
является условием вызова работодателем дистанционного работника, 
выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого 
работника по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных 
статьей 312.9 Трудового кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте. 

Вызов работодателем дистанционного работника, выполняющего 
дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 
инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 
Трудового кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте, осуществляется в порядке, установленном абзацем второй 
пункта 8.1 настоящего коллективного договора. 

8.5. Предоставление дистанционному работнику, выполняющему 
дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым 
договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, 
ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков осуществляется в 
порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ, с учетом норм 
абзаца второго пункта 8.1 и абзаца второго пункта 8.2. настоящего 
коллективного договора. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 
отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 
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временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового 
кодекса РФ. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 
включается в рабочее время. 

8.6. Работодатель обеспечивает дистанционного работника 
необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 
иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в 
его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие 
работнику или арендованные им оборудование, программно-технические 
средства, средства защиты информации и иные средства. При этом 
работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 
использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 
а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 
размерах, которые определяются трудовым договором, дополнительным 
соглашением к трудовому договору. 

8.7. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 
временном переводе работников на дистанционную работу.  

 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профсоюзная организация осуществляет в установленном порядке 
контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюзной 
организации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профсоюзной организации 
безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 
документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 
право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное 
оборудование, электронную почту, Интернет), транспорт (ст. 377 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 
их письменных заявлений. 
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В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, 
уполномочил профсоюзную организацию представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 
заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 
размере, установленном первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

9.6. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату 
труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 
размерах, определенных Положением о стимулировании работников 
учреждения. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя профсоюзной организации на время участия в качестве 
делегата созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 
работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 
других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.9. Работодатель предоставляет профсоюзной организации 
необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического 
развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по  
специальной оценки условий труда, охране труда, при расследовании 
несчастных случаев на производстве, социальному страхованию и других. 

8.11. Работодатель по согласованию с профсоюзной организацией  
рассматривает следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 
- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 



- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 
со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессионального образования работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 
ТК РФ) и другие вопросы. 

 
Х. Обязательства профсоюзной организации 

 
10. Профсоюзная организация обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профсоюзную организацию представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной 
первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной 
платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.7. Участвовать совместно с районной организацией Профсоюза  в 
работе комиссии по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 
обеспечению их новогодними подарками. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по специальной оценке 
условий труда, охране труда и других. 

10.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в учреждении. 

 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
 

Ответственность сторон: 
11. Стороны договорились, что: 



11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 
со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются о его 
реализации на профсоюзном собрании.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 
 
                                                                                      


