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 Анализ деятельности в 2019 – 2020 учебном году
Сеть образовательных организаций 

В состав муниципального образования «Дубровский район» входят одно городское и 6 сельских поселений, они располагаются на площади в 1030 квадратных километров. 

Доступность всех уровней общего образования в районе обеспечивалась следующей сетью образовательных учреждений.

Дошкольные муниципальные учреждения
МБДОУ Дубровский детский сад №2 «Ромашка»

МБДОУ Дубровский детский сад №4 «Золотой ключик»

МБДОУ Сещинский детский сад «Солнышко»
8 дошкольных групп  в 5 – ти общеобразовательных школах

Основные общеобразовательные  учреждения

МБОУ Давыдчинская ООШ 

МБОУ Рековичская ООШ 

Средние общеобразовательные  учреждения

МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С.

МБОУ Дубровская №2 СОШ
МБОУ «Сещинская СОШ им К.Я.Поварова» (с филиалом: Филиал МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» Алешинская ООШ) 

МБОУ Пеклинская СОШ (с филиалом: Филиал МБОУ Пеклинской СОШ Рябчинская СОШ)

МБОУ Дубровская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа

Учреждения медико-социального сопровождения
МБУ ОО «ЦППМСП Дубровского района» 

Численность обучающихся на 1 сентября 2020 года в учреждениях образования составляла 1573 человека,  учащихся обучались на дому. Уровень начального общего образования осваивали - 647 учащихся, основного общего - 769, среднего общего – 188. Наполняемость классов в дневных общеобразовательных учреждениях в 2019 году составила: на селе – 10,8 человек, в городской местности – 20,6 человек в сравнении с уровнем 2018 года соответственно – 11,2 и 21,4 человек.

Уровень дошкольного образования осваивали – 650 воспитанников. На портале муниципальных услуг в области образования на 31.12.2019 года зарегистрировано в очереди в детские сады 58 детей в возрасте от 2 месяцев до 3-х лет. Посещаемость ДОУ детьми составляет в среднем 65%. 

Все общеобразовательные учреждения работают по 5-дневной учебной неделе в одну смену.

  Дошкольное образование
Дошкольное образование является первоначальным звеном и фундаментом современной модели образования.

Всего на 01.09.2020 г. 646 воспитанников получают дошкольное образование в муниципальных учреждениях Дубровского района.   На портале муниципальных услуг в области образования на 31.12.2019 года зарегистрировано в очереди в детские сады 58 детей в возрасте от 2 месяцев до 3-х лет. Посещаемость ДОУ детьми составляет в среднем 67%. 

Один из важных приоритетов «дорожной карты» - это доступность дошкольного образования. Сегодня ступень дошкольного детства рассматривается как один из главных образовательных резервов. Именно поэтому для администрации района, отдела образования и дошкольных образовательных учреждений приоритетным направлением в системе дошкольного образования является реализация комплексных мер по обеспечению его доступности. 

Охват дошкольным образованием составляет 74 % от общего числа детей дошкольного возраста. В городе это 96%, на селе 58,3%.

В среднем посещаемость по детским садам района составляет 67%.  В большей степени это связано с пропусками детей по СанПиН 2.4.1.3049-13 до 5 дней без справок и отказом родителей от вакцинации детей. 

С 2013 года начала работу в районе электронная очередь. На портале муниципальных услуг в области образования зарегистрировано (по состоянию на 01.08.2020г.) 107 детей; в возрасте от 2 месяцев до полутора лет-27детей, от полутора до 3 лет-80 детей. Всем состоящим в очереди на 2020 год в августе  выданы направления в детские сады. Детей, которым не предоставлен детский сад по причине отсутствия мест, не будет. 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" предусмотрены услуги дошкольного образования и услуги по присмотру и уходу. Дошкольное образование является общедоступным и бесплатным, тогда как оплата услуг по присмотру и уходу возложена на семьи. 

В услугу по присмотру и уходу включены: организация питания, удовлетворение хозяйственно-бытовых нужд, обеспечение соблюдения режима дня. 

Размер родительской платы устанавливается органами местного самоуправления с учётом платёжеспособности населения и не превышает 20% от общей стоимости содержания ребёнка в детском саду. 

Родительская плата за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования составляет 55 рублей в день для воспитанников в возрасте до 3 лет и 65 рублей в день для воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулёзной интоксикацией, родительская плата не взимается. 

Ежемесячно родителям выплачивается компенсация части родительской платы в размере не менее 20% на первого ребёнка, 50% на второго и 70% на третьего и последующих детей, введенная Правительством РФ. Льготами по 50 % оплате пользовались 44 семьи, были освобождены от оплаты за детский сад - 10 семей. 

Во всех учреждениях дошкольного образования, осуществляется четырехразовое питание (первый и второй завтрак, обед и полдник). Разработаны примерные двухнедельные меню для детей ясельного и дошкольного возраста, составлены картотеки блюд. Расход на питание в день на одного ребенка составил в среднем 70 рублей. Продукты приобретаются только с сертификатами. Всем необходимым пищеблоки дошкольных учреждений обеспечены, но одной из проблем остается устаревшее оборудование, которое необходимо менять. Существенным недостатком является также то, что часть пищеблоков ориентирована на работу с полуфабрикатами.

МБДОУ Дубровский детский сад № 2 «Ромашка», МБДОУ Дубровский детский сад № 4 «Золотой ключик», дошкольное отделение МБОУ Дубровской № 1 СОШ имеют лицензии на право осуществления медицинской деятельности.

С 1 января 2014г. дошкольные учреждения работают в новых для них условиях: в рамках введения государственных образовательных стандартов. Главная цель стандарта дошкольного образования: социализация и подготовка детей к обучению в школе. Введение  Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования требует создания в детских садах определённых условий: психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых, развивающей предметно-пространственной среды. 

Дошкольные учреждения и дошкольные группы укомплектованы педагогическими кадрами. В штатах трех садов работают учителя-логопеды, от Центра ППМСП  работает  педагог-психолог.

По состоянию на 01.09.2020г. в системе дошкольного образования работают 77 человек. Педагогических работников -67 человек ( из них 56 воспитателей, 4 учителя-логопеда, 5 музыкальных руководителей, 2 педагога психолога) ,  10 человек - руководители. Высшее образование имеют 42 педагога. Высшую категорию – 18 человек, первую квалификационную категорию имеют 25 человек, соответствие занимаемой должности - 5 человек, без категории -29 человек ( 56,5% педагогов имеют высшую и первую категории). 

В 2019 -20 уч. году прошли аттестацию 9 воспитателей: пять человек на высшую квалификационную категорию, четыре на первую категорию. 

Одним из самых важных направлений реализации ФГОС ДО является курсовая подготовка и переподготовка всех педагогов дошкольных учреждений. За 2019-20 уч. год 3 руководителя  дошкольных образовательных организаций на бюджетной основе  дистанционно прошли курсы повышения квалификации в БИПКРО. В марте 2019 г.  77 педагогов прошли курсы вебинаров по вопросам дошкольного образования всероссийской общественной организации «Воспитатели России».

Средний возраст педагогов ДОУ- 45, 5 лет.

Имеют стаж работы:

До 5 лет – 18 человек (25%): 

Дубровская СОШ № 1 -3чел,

Дубровский детский сад № 2 «Ромашка» -1 чел,

Дубровский детский сад  № 4 «Золотой ключик» - 2 чел,

Сещинский детский сад «Солнышко»  - 12 чел.

5-10 лет - 10 человек   (14%);

10-20 лет – 11 человек    (15%);  

20-30 лет - 21 человек (29%);

30-40 лет - 11 человек    (15%) ;

Более 40 лет – 2 педагога.

У 50% педагогов стаж работы от 20 лет и более.

Программы повышения квалификации, так или иначе, затрагивают вопросы, связанные с введением ФГОС и обучением педагогов и руководителей работе «по-новому». В Дубровском районе эта проблема решается в рамках методических объединений, семинаров-практикумов.

С целью реализации мероприятий по реализации ФГОС дошкольного образования в течение учебного года были организованы семинары для различных категорий педагогических работников.

Были проведен районный проблемный семинар для руководителей ДОУ на базе МБОУ Пеклинская СОШ по теме «Профессиональная компетентность педагога, как ресурс обеспечения качества образования».

Эффективность семинара обусловлена тесной связью теоретического и практического материала, современной формой его подачи. Руководители представили презентации практического опыта работы дошкольного учреждения по данным темам. На семинарах были проведены открытые показы ООД с использованием игровых и ИКТ- технологий, с широким применением наглядности и различных форм деятельности: познавательно–исследовательская деятельность, дизайнерское оформление квартиры героя мультфильма, моделирование сельскохозяйственной техники. 

В течение учебного года работали методические объединений воспитателей раннего и дошкольного возраста. Цель работы всех методических объединений:

          -повышение качества образовательной деятельности и обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к эффективной реализации ФГОС ДО. 

          -содействие развитию профессионализма педагогических работников ДОУ Дубровского района, совершенствование уровня педагогического мастерства, трансляции передового педагогического опыта работы. 

На МО были представлены различные формы педагогической деятельности: интегрированные занятия в соответствии с ФГОС, совместная партнёрская деятельность детей и взрослых, игровая деятельность, работа с кадрами. На заседаниях рассматривались и обсуждались теоретические и практические вопросы, проводился обмен педагогов по самым разнообразным вопросам. 

На сегодняшний день в деятельность дошкольных организаций «твердыми шагами» вошло практико-ориентированное образование, целью которого является формирование у дошкольников навыков практической работы, а также формирование понимания того, где полученные навыки применяются на практике. Дошкольники должны осваивать какую-то определенную деятельность не по рассказам педагога, а непосредственно включаясь в ее простейшие формы. В этой связи универсальным инструментарием, позволяющим обеспечить ее системность, целеориентированность и результативность является проектная деятельность. Поэтому в этом году региональные и муниципальные семинары, конференции были направлены на внедрение практико- ориентированного образования в дошкольные учреждения.

В ноябре 2019 г., в г. Жуковка, делегация района принимала участие в зональном семинаре по теме «Проектная деятельность как эффективная технология в рамках реализации практико-ориетрированного обучения в НОО и ДОО 

В рамках внедрения и реализации практико-ориентированного направления в учреждениях были разработаны и реализованы различные проекты. В ходе проекта «Мощь и слава защитников Отечества» дети находили в различных источниках информацию о военной технике, о военных профессиях. Итогом стала продуктивная и творческая деятельность дошкольников. В проекте «Вот такие наши мамы» в четырех возрастных группах воспитатели совместно с детьми разработали опорные схемы, с помощью которых, дети узнавали, где работает мама, как называется её профессия, об орудиях и продуктах её труда, о любимом хобби. Все рассказы оформляли в альбомы. В рамках проекта мамы воспитанников проводили мастер – классы на тему: «Школа для юных поваров», «Обучение игре на народных музыкальных инструментах». Дети ходили на экскурсии к родителям на работу, создавали своими руками атрибуты к сюжетно – ролевым играм. В процессе реализации проекта «Юные исследователи» дети старшей и подготовительной группы ходили на экскурсию в школу на урок физики, где им показывали различные опыты, затем дети сами проводили опыты совместно с воспитателем в группе. Дети младшей группы изучали свойства воздуха, в средней группе изучали свойства воды, проводили эксперименты и опыты в группе и дома вместе с родителями. Все опыты были оформлены в альбомы. Интересно и увлекательно прошел проект «Удивительный мир космоса». С детьми были проведены виртуальные экскурсии на космическую станцию. Дети проводили опыты на космическую тему, конструировали из разных видов конструктора, бросового и природного материалов космическую технику, станции, роботов и т.д. Результатом стала выставка детского творчества. 

Организация воспитательно – образовательного процесса во всех дошкольных учреждениях строилась на педагогически обоснованном выборе программ, обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам: 

  Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой   в соответствии с ФГОС ДО (с 2 до 3 лет);   

«Детство»: Комплексная образовательная программа дошкольного образования / Т.И. Бабаева,  А.Г. Гогоберидзе,  О.В. Солнцева  и др. в соответствии с ФГОС ДО  (с 3 до 7 лет). (Дубровский детский сад №2 «Ромашка»,  Дубровский детский сад № 4 «Золотой ключик»)

 
Для обогащения содержания образования в Дубровском детском саду №2 «Ромашка», Дубровском детском саду № 4 «Золотой ключик», в МБОУ Дубровской № 1 СОШ используются парциальные программы для детей в возрасте 3-7 лет:

«Я, ты, мы» Социально-эмоциональное развитие детей 3-6 лет.    / Под ред. О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной; Безопасность», Авдеева Н.Н, Князева О.Л., Стеркина Р.Б.;«Светофор», Данилова Т.И.

 Воспитатели ДОУ используют разнообразные методы и приемы, активизирующие мыслительную активность детей, используют компьютерные технологии, проводят физ. минутки и динамические паузы. ООД проводится в игровой форме, применяются ТРИЗ технология, технология исследовательской деятельности, проектной, физкультурные занятия разного типа с применением нетрадиционного оборудования и здоровьесберегающих технологий.  

ФГОС ДО выделяет в качестве особой задачи необходимость экологического и патриотического воспитания дошкольников. В ДОУ проводилась углубленная работа по формированию экологической культуры дошкольников. Одним из перспективных методов, способствующих решению задач экологического воспитания, является метод проектной деятельности. 

Были реализованы проекты «Витаминный калейдоскоп», «Голубая капелька», «Верный друг» (д.с.№ 4), «Птицеград», «Мощь и слава защитникам Отечества», «Вот такие наши мамы» (№ 1).

Широко прошла работа по патриотическому воспитанию во всех учреждениях, реализующих дошкольное образование. Одним из наиболее эффективных методов патриотического воспитания и способов  личностно-ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка стала проектная деятельность. Результативно прошли проекты: 

- «Забыть нельзя - гордиться нужно», целью которого являлось привитие у воспитанников уважительного отношения к героям войны, ветеранам, в память о тех, кто погиб, защищая отечество; уважение к воинам – защитникам Родины. Воспитанники средней, старшей, подготовительной группы и их родители активно приняли участие в данном проекте. Центральное место в проекте было отведено познавательным беседам, занятиям и практической деятельности детей (сбор информации, игры, выполнение рисунков, аппликаций, макетов). Результатом данного проекта стали подпроекты:

  Изготовление книги о ветеранах Великой Отечественной войны «Книга памяти»;

 Изготовление макета «Аллея воинской славы»;

 Создание музея боевой техники;

 Изготовление дидактической игры Круги Луллия «Мощь Российской Армии».

 «Города-герои», благодаря которому дети старшего возраста в разных видах деятельности познакомились с городами-героями, приобщились к культуре, получили углубленные знания о нашей Родине. Заключительным этапом данного проекта стали:

Оформление фотовыставки «Города – герои Великой Отечественной войны»

Изготовление дидактической игры «Собери и угадай города-герои».

- «Дети-войны», который был направлен на формирование патриотических чувств старших дошкольников к Родине на примере героических поступков детей – героев Великой Отечественной Войны 1941-1945 гг., вставших на защиту Родины против фашистских захватчиков наравне.  Результатом данного проекта стали: выставка детских рисунков «Дети и война»

Изготовление фотоальбома «Дети – герои Великой Отечественной войны».

В связи с празднованием 75-летия Победы в учреждении были организованы различные мероприятия:

- конкурс рисунков и плакатов «Буду в Армии служить», «Памятные места моего поселка», 

- экскурсия в музей, библиотеку, показ презентаций «Великая отечественная война глазами детей», «Города-герои», «Дети войны», виртуальная экскурсия в музей боевой техники ВОВ,

- оформлены стенды «Города-герои», «Никто не забыт и ничто не забыто», альбом «Оружие Победы», «Дети войны»,

- чтение художественных произведений о войне, разучивание стихотворений, прослушивание песен военных лет, рассматривание картин, иллюстраций, фотографий о войне,

- акция «Зажги свечу», которую поддержали воспитанники и родители в условиях самоизоляции, зажигали свечу на своем окне в память о героях Великой Отечественной войны.

- Всероссийская акция «Окна Победы», в которой воспитатели, воспитанники и родители, оформили домашние окна, окна учреждения символами Победы, выразив благодарность и признательность всем, кто сделал возможным наше мирное небо.

Музейная педагогика в последние десятилетия приобретает большую популярность в системе дошкольного образования – создаются музейные программы, выходят книги, разрабатываются методические рекомендации. В Дубровском саду № 4 «Золотой ключик» созданы мини-музеи «Волшебница-вода», «Курочка-ряба». В  Дубровском  детском саду № 2 «Ромашка» музей  «Русская изба».

В ДОУ разработаны: оздоровительная программа «Здоровье», годовой план работы, календарно-тематическое планирование, основанное на перспективном планировании, рабочие программы педагогов, специалистов, адаптированные программы для детей с ОВЗ. Воспитательно-образовательная работа строилась на основе комплексно-тематического планирования. При планировании индивидуальной работы с детьми, а также работы с ЧБ детьми большое внимание уделялось следующим мероприятим:

Мониторинг уровня адаптации детей раннего и младшего возраста.

Мониторинг физического развития (сентябрь, май).

Диагностика сформированности школьно – значимых функций у детей подготовительной группы (сентябрь, май).  Педагогами анализировались общие диагностические данные, выявлялись дети с низким уровнем готовности к школьному обучению, (планировалась индивидуальная работа на год).

Педагогическая диагностика качества освоения образовательной программы ДОУ.

Сегодня требуется создание единого пространства развития ребенка в семье и детском саду, становление родителей полноценными участниками образовательного процесса, более активное включение семьи в детсадовскую жизнь. Родители принимают активное участие в жизнедеятельности детского сада: участвуют в создании развивающей среды в группах и на территории ДОУ,  в зимний период оформляют на прогулочных участках снежные постройки, весной принимают участие в благоустройстве и озеленении территории, активно участвуют в утренниках и праздниках, тематических развлечениях, творческих выставках. В Дубровском детском саду № 4 «Золотой ключик» были организованы выставки рисунков, поделок совместного творчества родителей и детей: «Чудеса осени», «Мастерская Деда Мороза», «Мой папа - самый лучший», «Мамочка любимая».  Проведены конкурсы рисунков: «Зимняя фантазия», «Полет в космос», «Охрана труда глазами детей», поделок «Мастерская Деда Мороза», «Новогодняя поделка», «Лесная фантазия», кормушек «Покормите птиц зимой». Эффективной формой взаимодействия с родителями, в Дубровской   СОШ № 1, являются мастер – классы, консультации – практикумы. В 2020 году проведен мастер – класс для родителей «Использование мнемотехники при заучивания стихотворений с детьми дошкольного возраста». Совместные мероприятия позволили родителям проанализировать поведение своего ребенка, взаимоотношения с другими детьми. В ходе взаимодействия с родителями установлено доверие, понимание между участниками образовательного процесса, повысился уровень педагогической культуры родителей. Необходимо повышать компетентность родителей по проблеме воспитания культуры поведения детей в общественных местах, их нравственного воспитания.  

Педагоги продолжали внедрять современные: проекты, акции с участием родителей: «Творческая мастерская» по изготовлению поделок из овощей, цветов и природного материала. Родители участвовали в проектах «Мощь и слава защитников Отечества», «Вот такие наши мамы», «Удивительный мир космоса». Презентация проектов прошла на районном семинаре заведующих и заместителей директоров дошкольных учреждений. 

Форма работы с родителями через родительские уголки, сайты ДОУ. Для того, чтобы она была действенной воспитатели продолжают использовать рубрики «Спрашивали – отвечаем», «Мы растем», «Благодарим», «Обратите внимание», «Поиграем».  Вниманию родителей была предоставлена полезная информация о формировании здорового образа жизни, организации правильного питания, о соблюдении правил дорожного движения. В каждом дошкольном учреждении разработана система мероприятий, посвященных заботе о природе и окружающем мире. Учреждения, постоянно участвовуют в акции "Столовая для птиц", областной конкурсе "Покормите птиц зимой," акция " С каждого по зернышку" и др.

В 2019-20 учебном году воспитанники и педагогические работники дошкольного образования приняли активное участие в муниципальных и региональных конкурсах. В региональном конкурсе детского и юношеского творчества «Неопалимая Купина» воспитанники МБДОУ Дубровской № 1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С.  Седура Ульяна и Лукьянченко Владимир победители в номинации декоративно-прикладное творчество (руководители Фастова Надежда Александровна, Лукьянченко Анна Васильевна).

 Бычкова Екатерина, Русаков Сергей, Шиенкова Есения, воспитанники Дубровского детского сада № 2 «Ромашка», победители регионального конкурса-выставки  «Лесная фантазия-2019» (руководители Ткачева Валентина Николаевна , Кобец Лариса Анатольевна).  

Воспитанница Дубровского детского сада № 4 «Золотой ключик» Ермоченко Александра - победитель международного дистанционного конкурса «Старт» (руководитель Иванина Наталья Ивановна).  

Победитель областной природоохранной акции «Эколята - дошколята. Эколята. Молодые защитники природы» в номинации «Стенды (уголки) Эколят» Наталья Витальевна Маслова, старший воспитатель МБДОУ Дубровского детского сада № 4 «Золотой ключик». 

Так же Маслова Наталья Витальевна является победителем   муниципального этапа всероссийского конкурса «Воспитатель года России -2020». 

Знаменкина Валентина Ивановна, повар МБОУ Дубровской СОШ № 1 (дошкольная группа) – заняла 3 место в региональном конкурсе «Лучший повар дошкольного учреждения» в 2019 году.  

Наглядным фактором, свидетельствующим о переходе на стандарт в детском саду, должна стать развивающая предметно-пространственная среда. В течение последних лет группы оснащаются современным игровым оборудованием, преображаются прогулочные площадки, оборудование которых позволяет обеспечивать двигательную активность детей, организовать познание окружающего мира. В Дубровском детском саду № 2 «Ромашка», Дубровском детском саду № 4 «Золотой ключик», Дубровской СОШ № 1, создана необходимая материальная база и хорошие условия для учебной и воспитательной работы, накапливается опыт воспитательно-образовательной работы по внедрению практико-ориентированного обучения, позволяющий заложить фундамент знаний воспитанников, обеспечить уровень, соответствующий ФГОС ДО. На территории Дубровского детского сада № 4 «Золотой ключик» оборудована спортивная площадка для проведения динамических часов, эстафет, спортивных игр. Каждая группа имеет участок для прогулок. ФГОС ДО определяет в качестве особой задачи необходимость эколого-патриотического воспитания дошкольников. Создана экологическая тропа на территории детского сада которая, позволяет значительно расширить объекты наблюдения, помогает в воспитании у детей осознанного отношения к родной природе.

Пополнилась база по обеспечению комплексной и парциальных программ демонстрационным, раздаточным и игровым материалом, пособиями и атрибутами по всем образовательным областям. Организация и расположение предметов развивающей среды в групповых комнатах рациональны, доступны для детей, отвечают эстетическим требованиям, санитарно-гигиеническим нормам, требованиям техники безопасности, возрастным и индивидуальным особенностям детей.  Содержание предметно-развивающей среды воспитанников ДОУ соответствует гендерным интересам, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», индивидуальные возможности детей. Безопасность и оснащение предметно-развивающей среды в ДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО. 

Федеральные государственные образовательные стандарты

В 2019-2020 учебном году муниципальные общеобразовательные организации Дубровского района продолжали обеспечивать поэтапное введение ФГОСов общего образования. В муниципальных детских садах и дошкольных группах осваивали стандарт 665 воспитанников. По ФГОС начального общего и основного общего образования с 1 сентября 2019 года обучаются 1442 учащихся с 1 по 9 классы, что составляет 87,7% от общей численности обучающихся.  

Перед общеобразовательными организациями стояли актуальные задачи по подготовке к реализации Федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования.  С 1 сентября 2020 года 114 обучающихся 10-х классов начнут осваивать Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, особенностью которого является профильное обучение.
Реализация «Дорожных карт» в ОО по  внедрению Стандартов в начальной  и основной школе показала, что у нас создан ряд условий для их реализации. Проведены необходимые организационно-методические мероприятия: был сформирован муниципальный заказ на приобретение учебников для учащихся 1-9 классов, выполнены минимальные требования по оснащению рабочих мест учителей-предметников необходимым оборудованием, учителя прошли курсовую подготовку по теме «Технологии обучения на основе системно-деятельностного подхода». Также работали 2 районные творческие группы учителей - преметников по изучению и распространению педагогического опыта по работе в условиях реализации проектной и исследовательской деятельности в рамках ФГОС общего образования. Проведены необходимые информационно-методические мероприятия. 

Главной текущей задачей перехода на ФГОС общего образования является создание материально-технических условий и программно-методического обеспечения учебного процесса в образовательных организациях.

В связи с внедрением  федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в школах продолжается работа по обучению детей данной группы. 35 детей обучается в школах, 8 - в детских садах. Два ребенка обучаются дистанционно через  сетевое взаимодействие. В рамках сетевого взаимодействия с Дубровским детским домом – интернатом для умственно отсталых детей Дубровская школа №2 осуществляет обучение по адаптированным общеобразовательным программам. В 2020 году в этой школе обучаются 15 детей детского дома – интерната. Всего по адаптированным программам обучаются 24 ребенка. С целью повышения активности образовательных организаций в развитии и внедрении инклюзивного образования в 2020 году в Брянской области состоялся конкурс «Лучшая инклюзивная школа России». По результатам конкурса Дубровская школа №2 признана победителем в номинации «Лучшая инклюзивная школа», директор Василенко Константин Николаевич. 

Развитие системы профильного обучения. Итоги 2019-2020 учебного года

 Федеральный национальный проект «Образование» определил ряд задач для современной школы, в ходе решения которых существенно меняется содержание образования. В этой связи ФГОС СОО, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 17 мая 2013 года №413 (с изменениями 2014г.,2015г., от 28 июня 2017 года), определил ряд требований к общеобразовательным организациям, переходящим на ФГОС. В том числе  определены конкретные требования к учебному плану (УП). Речь идет об организации профильного обучения на уровне среднего общего образования.

Главной задачей всех общеобразовательных организаций в течение 2019-2020 учебного года было изучение нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального уровней по организации профильного обучения и создание «дорожных карт» по подготовке к реализации ФГОС СОО. Создание образовательной среды для достижения целей среднего общего образования, его высокое качество  и открытость для обучающихся, обеспечение общедоступности для учащихся получения полноценного образования в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями – это приоритетная задача профильного обучения. Профильный уровень обеспечивает преемственность общеобразовательных программ и программ профильного образования, предполагая существенное увеличение доли самостоятельной деятельности учащихся. Сочетание дифференциации и индивидуализации обучения на старшей ступени рассматривается педагогическими коллективами школ как главное условие преодоления перегрузки учащихся, возникающей в связи с решением задач углубления знаний в избранной области деятельности. Выбор учащимися профиля  условен, т.к. наряду с социальным заказом, школам приходится учитывать возможности кадрового обеспечения. Поэтому с первых дней обучения в общеобразовательных учреждениях приобщают учащихся к необходимости постоянного поиска и выбора своего пути. 

С 1 сентября 2020 года 114 обучающихся 10-х классов начнут осваивать Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, особенностью которого является профильное обучение. Десятиклассники выбрали один из 5-ти предложенных профилей с обязательнымизучением 3-4 предметов на углубленном уровне в каждом профиле. 
В  МБОУ Дубровской №2 СОШ и МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» проводится работа по направлению «Развитие системы профильного обучения», ориентированная на воспитание выпускника школы конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. В профильных классах собраны учащиеся с повышенной мотивацией к учебной деятельности. Учителями организована целенаправленная работа с этими учащимися через индивидуальный подход на уроках и во внеурочное время. В этих школах разработаны и утверждены КЦП и локальные акты по организации предпрофильного и профильного обучения.  Их целью является направление усилий педагогического коллектива на целенаправленную работу по предпрофильному  и профильному обучению. Задачами обозначены  актуализация процесса профессионального самоопределения учащихся благодаря получению знаний о себе и о мире; информирование по различным профессиям, помощь в социальной и профессиональной адаптации.

В рамках запланированных мероприятий  созданы и работают проблемные группы. Проводится большая информационная работа: тематические классные часы, тематические родительские собрания, тематические и индивидуальные консультации для детей и родителей; факультативы, встречи с представителями учебных заведений г. Брянска, Смоленской области, беседы, дискуссии по темам: « Хочу- могу- надо при выборе профессии», «Востребованность профессий», обсуждение газетных и журнальных публикаций по данной теме, тренинг обучения учащихся, игры, экскурсии, посещение музеев, выставок. 
Для ознакомления учителей, родителей и учащихся с введением профильного обучения проводятся теоретические семинары, круглые столы, мониторинг среди учащихся 8-х и 9-х классов. 


В условиях методического сопровождения проводится работа МО по ознакомлению с новыми программами и новыми учебниками; разработке элективных курсов; взаимопосещению уроков в профильных классах; проведению мастер-классов. На родительских собраниях ведется информирование родителей об организации работы в профильных классах элективных курсов и индивидуальных занятий – «система профориентационной работы в школе», «зачисляем в профильные классы».  Изучается  мотивация выбора профиля обучения. Психологическая служба проводит мониторинги, тренинги для учащихся; индивидуальные беседы с родителями и учащимися. Учителя, преподающие профильные предметы в профильных классах, имеют высшую квалификационную категорию. На обучающихся 9-11 классов и одаренных детей ведутся портфолио, где отражаются индивидуальные достижения учащихся.


 С целью расширения знаний о выборе профессии школа приглашает представителей учебных заведений на встречи с преподавательским составом, студентами Брянского государственного университета, филиала Московского психолого-социального института,  с представителями  Брянской государственной сельскохозяйственной академии.  В этих школах работает постоянно действующая выставка тематической литературы по вопросам выбора профессии, оформлен стенд «Профессиональная ориентация», психологи проводят индивидуальное консультирование по вопросам профессионального самоопределения. 

       Задачей 2020-2021 учебного года всех общеобразовательных организаций проанализировать мероприятия «дорожной карты» и продолжить переход на обучение по ФГОС среднего общего образования, осуществляя профильное обучение в 11 классах. 

Работа по выявлению, поддержке и развитию   одаренных детей
Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение в десятку лучших мировых систем определяют 10 задач, которые фактически легли в основу федеральных проектов национального проекта «Образование». Одним из приоритетных направлений заявлена работа с одаренными детьми - проект «Успех каждого ребенка», который способствует формированию эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. Выявление, развитие и поддержка одаренных детей стало одним из основных направлений деятельности системы образования Дубровского района.   Во всех ОУ используется  инновационная педагогическая технология «Портфолио». Администрация и педагогические коллективы  создают творческую среду для выявления одаренных учащихся. Можно отметить достижение значительных результатов в этом направлении. Ежегодное успешное проведение школьного, муниципального и участие в региональном, а также заключительном этапах всероссийской олимпиады школьников   является основным направлением в работе по выявлению и поддержке талантливых и одарённых обучающихся. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения всероссийской олимпиады школьников, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 ноября 2013 года № 1252 (в ред. Минобрнауки России от 17 ноября 2016 года № 1435) в период с 15 ноября по 6 декабря 2020 года в Дубровском районе был организован и проведен муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников для учащихся 7-11 классов. Школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады проводились по 20 общеобразовательным предметам.

В школьной Олимпиаде с сентября по октябрь 2020 года приняли участие 533 школьника 4-11 классов, победителями и призерами стали 278 учащихся. 

В муниципальной этапе Олимпиады в ноябре-декабре участвовали 301 учащийся 7-11 классов, 132 из них стали победителями и призерами. Это участники, выполнившие олимпиадные задания на 50 и более процентов.  Наибольшее количество победителей и  призёров в МБОУ Дубровской №2 СОШ - 51 учащихся, в МБОУ « Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» –  44 учащихся, в МБОУ Дубровской  №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С. -18 учащихся, в филиале МБОУ « Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» Алешинской ООШ -7 учащихся, в филиале МБОУ Пеклинской СОШ Рябчинской СОШ – 6 учащихся.  

Наиболее востребованными и многочисленными предметными олимпиадами стали олимпиады по математике -27 участников, по русскому языку и биологии – по 26 участников, по литературе – по 24 участника, по обществознанию и истории – по 23 участника.  

В условиях распространения новой коронавирусной инфекции муниципальный этап Олимпиады был проведен на базе 4-х общеобразовательных организаций - Дубровских №1, №2, Сещинской и Пеклинской школ. На Олимпиаде было организовано соблюдение всех санитарно-гигиенических требований. Независимых общественные наблюдатели наблюдали за процедурой проведения Олимпиады. Все участники Олимпиады проходили через процедуру регистрации, предъявляя документы, удостоверяющие личность. На регистрации участникам выдавался идентификационный номер (шифр), таким образом, имена и работы всех участников были зашифрованы. Все разрешенные олимпиадные материалы, а также рейтинговые таблицы с результатами своевременно размещались на официальном сайте организатора всероссийской олимпиады школьников – на сайте отдела образования администрации Дубровского района. 

С 13 января по 8 февраля 2020 года в г. Брянске проходил региональный этап всероссийской олимпиады школьников, организованный Департаментом образования и науки, Брянским областным эколого-биологическим центром, Брянским областным центром детского технического творчества.  На региональном этапе Олимпиады Дубровский район представляла команда школьников в количестве 21 человек по 11-ти предметам. Это учащихся 9-11 классов, в том числе из МБОУ Дубровской №2 СОШ – 13 учащихся, МБОУ Сещинской СОШ – 2 учащихся,  МБОУ Дубровской №1 им. генерал-майора Никитина И.С. - 6 учащихся.    По итогам участия 4 учащихся Дубровской школы №2 стали победителями и призёрами по английскому языку, биологии, экологии и мировой художественной культуре. Победителя подготовила Ирина Львовна Новикова, учитель МХК. Призеров - Елена Викторовна Чернякова, учитель биологии и экологии, Анна Ивановна Евдокимова, учитель английского языка.

Поддержка талантливых детей именными стипендиями районного Совета народных депутатов, администрации Дубровского района является высоким  стимулом для дальнейшего развития одаренных детей. В 2020 году стипендии выплачивались 9-ти учащимся в размере 500 рублей в месяц в течение 10 месяцев  на общую сумму 45 тысяч рублей.  
Проблемно-ориентированный анализ методической работы за 2019-2020 учебный год.
Муниципальная методическая служба в 2019-2020 учебном году продолжала вести целенаправленную деятельность по методической теме «Организация методической работы в условиях модернизации образования и поэтапного внедрения Федеральных Государственных образовательных стандартов общего образования».  

Целью реализации методической темы явилось обеспечение методического сопровождения проектирования и создания образовательной среды, обеспечивающей использование инновационных программ и учебно-методических комплектов в учебно-воспитательном процессе в условиях обновления содержания образования,  организации урочной и внеурочной деятельности, реализующей инновационные образовательные процессы и технологии,  современных подходов к организации образовательного процесса в ОУ в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 

Приоритетными задачами деятельности методической службы в 2019-2020 учебном году были обозначены: 

 - непрерывный характер обучения и профессиональное совершенствование педагога как условие его активной адаптации к новой модели деятельности, повышение уровня его подготовленности к решению профессиональных задач на новом этапе развития образования;

 - научно – методическое обеспечение содержания образования, создание условий для повышения квалификации и аттестации педагогических кадров, научно-методическое сопровождение инновационной и экспериментальной деятельности;

 - - повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров, 

-содействие выполнению региональных и муниципальных программ образования, воспитания и молодежной политики, 

- активизация применения информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, 

-содействие созданию единого информационного образовательного пространства в ОУ района, 

-методическое сопровождение, поддержка инновационных процессов в образовательных учреждениях района,

-  создание образовательной среды для развития творческих способностей учащихся через внедрение личностно ориентированных технологий обучения в условиях подготовки к внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, профильного обучения и профориентационной работы.

В соответствии с поставленными целями и задачами основными направлениями деятельности районной методической службы в 2019-2020 учебном году являлись: организационно-методическая деятельность, информационно- аналитическая деятельность,  профессиональная педагогическая  деятельность.

Кадровое обеспечение дошкольного и  общего образования

Качественные характеристики педагогов, уровень их подготовки, в конечном счете, определяют  уровень образования,  личность обучающихся. «Современной школе – новый учитель». Если раньше педагог получал высшее образование и с этими знаниями мог проработать всю жизнь, то сегодня необходимо получать образование через всю жизнь и учиться каждый день. Значимость педагогического труда для общества впервые закрепляется в действующем законе «Об образовании в РФ» посредством четкой регламентации статуса педагогических и руководящих работников, их прав, свобод, обязанностей, ответственности и мер социальной поддержки. Учитель – ключевая фигура в школе. Сегодня нам нужна новая школа, новый учитель – инициативный, творческий, владеющий ИКТ, способный к модернизации в образовании.

В системе образования Дубровского района педагогическую профессиональную деятельность осуществляли 268 педагогических и руководящих работников, из них – 78 человек в дошкольных организациях, 190 человек в школах. Высшее профессиональное образование имеют 205 педагогов (76,4%), 63 педагога – среднее профессиональное (23,5%). 115 педагогов аттестованы на высшую квалификационную категорию, 74– на первую. Это 189 человек, что составляет 74 %.  22 педагога аттестованы на соответствие занимаемой должности (8,2%). 75 педагогов награждены министерскими отраслевыми наградами, имеют почетные звания. 1 педагог удостоен почётного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации».  

Образовательные учреждения района обеспечены квалифицированными педагогическими кадрами. Проблемой остается старение педагогических кадров, почти четвёртая часть работающих педагогов 27% – пенсионного возраста. Доля молодых специалистов составляет всего 13%. В ОУ сегодня нужны учителя математики, физики, русского и иностранного языков, общественных дисциплин, химии, музыки. В прошедшем 2018-2019 году в наши образовательные учреждения пришли только 3 молодых специалиста. Это 1 учитель русского языка, 1 - иностранного языка, 1-  начальных классов. Для начинающих педагогов у нас работает постоянно действующий семинар «Школа молодого учителя», предоставляется адресная методическая помощь, создана система наставничества. Целенаправленная работа с молодыми специалистами способствует своевременной адаптации, вовлечению в жизнь школы, продолжению традиций. Позволяет своевременно избегать ошибок во взаимоотношениях с обучающимися, коллегами, между собой, позволяет «технически» подготовиться к самостоятельной работе и закрепиться на данном месте. Организация методической работы помогает решить задачи адресной помощи педагогам. Ежегодно методический кабинет организует проведение августовских педагогических встреч. 

Состав педагогических кадров в дошкольных учреждениях района
	Дошкольное учреждение
	Количество  детей по каждому учреждению
	Кол-во педработников
	Обеспеченность кадрами %
	Уровень образования
	Квалификация
	Возрастной состав

	
	
	
	
	высшее
	средне специальное
	высшая
	первая
	Соот.занм.должн.
	до 25
	до 35
	до 45
	от 45

	МБДОУ д/с № 2 «Ромашка»
	128
	12
	100%
	7
	4
	6
	3
	
	
	2
	1
	9

	МБДОУ  д/с № 4 «Золотой ключик»
	109
	11
	100%
	 6
	5
	4
	5
	1
	1
	3
	3
	4

	МБДОУ Сещинский детский сад «Солнышко»
	192
	20
	100%
	15
	5
	
	
	
	
	7
	10
	3

	МБОУ Дубровская СОШ № 1
	136
	14
	100%
	6
	8
	5
	2
	4
	
	3
	2
	9

	МБОУ Давыдчинская ООШ
	11
	1
	100%
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	МБОУ Пеклинская  СОШ
	28
	3
	100%
	
	3
	1
	2
	
	
	
	
	3

	МБОУ Сещинская СОШ
	37
	5
	100%
	2
	3
	
	4
	
	
	
	1
	4

	МБОУ Рековичская ООШ
	5
	1
	100%
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Итого
	650
	67
	100%
	38
	28
	16
	17
	5
	1
	16
	18
	32


Состав педагогических кадров в школах района

	Наименование муниципальных образовательных учреждений
	Количество детей  по каждому учреждению
	Кол-во педработников
	Обеспеченность кадрами, %
	Уровень образования
	Квалификация
	Возрастной состав

	
	
	
	
	высшее
	средне специальное
	высшая
	первая
	до 25
	до 35
	35-55
	пенсионеры

	МБОУ Дубровская №1 СОШ им.генерал-майора Никитина И.С.
	323
	31
	100
	23
	3
	7
	15
	4
	2
	17
	3

	МБОУ Дубровская №2 СОШ
	575
	44
	100
	34
	3
	26
	5
	2
	1
	21
	13

	МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова»
	457
	47
	100
	36
	4
	22
	16
	2
	7
	21
	10

	Филиал  МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» Алешинская ООШ
	43
	12
	100
	10
	1
	4
	7
	
	
	7
	4

	МБОУ Пеклинская СОШ
	66
	17
	100
	14
	1
	8
	7
	
	1
	8
	6

	Филиал МБОУ Пеклинской СОШ Рябчинская СОШ
	49
	14
	100
	9
	2
	3
	6
	1
	1
	6
	3

	МБОУ Рековичская ООШ
	13
	10
	100
	7
	
	2
	4
	
	
	4
	3

	МБОУ ДавыдчинскаяООШ
	29
	8
	100
	7
	
	1
	4
	
	
	4
	3

	МБОУ Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа
	18
	4
	100
	3
	
	
	2
	
	
	2
	1

	Итого
	1573
	190
	100
	143
	14
	73
	66
	9
	12
	90
	46


Образовательные учреждения района обеспечены квалифицированными педагогическими кадрами. Проблемой остается старение педагогических кадров, почти четвёртая часть работающих педагогов 21% – пенсионного возраста. К сожалению, не спешат молодые специалисты к нам на работу. Их доля составляет всего 10%. Нам сегодня необходимы учителя иностранного языка,  общественных дисциплин, химии, музыки. 

	Сведения о потребности в кадрах на период с 2019 по 2024 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование образовательной организации
	Вакансия
	Потребность в работниках на 2019 г.
	Потребность в работниках на 2020 г.
	Потребность в работниках на 2021 г.
	Потребность в работниках на 2022 г.
	Потребность в работниках на 2023 г.
	Потребность в работниках на 2024 г.
	Требования, предъявляемые к соискателю
	Наличие или предоставление жилья

	1
	Филиал МБОУ "Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова" Алешинская ООШ
	 русский язык и литература
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	 математика
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	 немецкий язык
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	физика
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	2
	МБОУ Дубровская вечерняя (сменная) ОШ
	математика
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	3
	МБОУ Давыдчинская ООШ
	математика
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	физика
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	английский язык
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	информатика и ИКТ
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	физ-ра
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	музыка
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	4
	МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генернал-майора Никитина И.С.
	тьютор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	музыка
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	5
	МБОУ Дубровская №2 СОШ
	русский язык и литература
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	математика
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	физика
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	информатика и ИКТ
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	английский язык
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	нач. классы
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	физ-ра
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	дефектолог
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	6
	МБОУ Пеклинская СОШ
	математика
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	английский язык
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	7
	МБОУ "Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова"
	русский язык и литература
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	нач. классы
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	математика
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	физика
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	английский язык
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	химия
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет

	 
	 
	история и общ. дисциплины
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	соотвествующее высшее образование
	нет


Организационно-методическая деятельность

Задачей федерального проекта «Учитель будущего» является внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников, создание сети центров непрерывного повышения квалификации. Профессиональный стандарт педагога оговаривает, что в школах будут работать не только учителя, но и старшие, и ведущие учителя, учителя-наставники. Чтобы ввести эти должности, придется изменить систему аттестации педагогов.  Проект "Учитель будущего" предполагает проведение реформ в национальной  системе  учительского роста (НСУР)  Изменения затронут всех учителей, преподавателей, директоров. Одним из инструментов для ее реализации должна стать новая аттестация педагогов, которая будет действовать с 2022 года. 


Новая аттестация должна кардинально изменить подход к проверке компетенции учителей. Педагоги смогут оградить себя от сбора многочисленных документов, а саму процедуру проходить непосредственно на месте работы. Для этого будут использоваться объективные данные, которые позволят определить уровень знания собственного предмета, способности специалиста мотивировать учеников и качество других аспектов работы. Для новой аттестации учителей разрабатывается нескольких оценочных параметров. Последние изменения предполагают, что ключевая роль будет отведена Единым федеральным оценочным материалам (ЕФОМам). Новая форма аттестации должна прежде всего подсказать учителю, какие пробелы в своей деятельности следует подтянуть и куда двигаться дальше. Кроме того, появится возможность развивать свою карьеру по двум направлениям: по вертикали - через получение первой или высшей квалификационных категорий;  и по горизонтали -  благодаря ведению новых должностей от простого педагога, обеспечивающего качественное обучение учеников,  до старшего  учителя, способного создавать индивидуальные, коррекционные программы, а потом ведущего учителя, учителя-наставника, который будет координировать работу своих коллег.  

Особенность муниципальной системы образования – это наличие широких возможностей для профессионального роста педагогов.  Создаваемые в районе методические площадки на базе ресурсных базовых школ являются действенной мерой развития кадрового потенциала, стимулирующего повышение квалификации на местах. Наша задача - помочь педагогам обобщить собственный, авторский, инновационный опыт, отражающий конкретные результаты деятельности педагога и повысить уровень самооценки. На базах ресурсных школ (МБОУ Дубровских №1 СОШ, №2 СОШ, МБОУ Сещинской школ) работают школьные и межшкольные МО, творческие группы. Методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса осуществляют профессиональные объединения учителей-предметников. В 2019-2020 учебномм году действовали 21 методическое объединение учителей-предметников разных специализаций, 2 районные творческие группы, 3 ресурсных базовых школы. 

Муниципальная методическая служба на базе образовательных учреждений района в течение года запланировала (в связи с распространением новой коронавирусной инфекцией не все мероприятия удалось реализовать  в очном формате) 52 семинара для всех категорий педагогических и руководящих работников по актуальным проблемам учебно-воспитательного процесса. Из них  8 семинаров - для руководящих работников.  Также педагоги активно сотрудничали с региональной газетой «Брянская учительская газета», районной «Знамя труда», освещая на страницах результаты профессиональной педагогической деятельности. В областных семинарах по определенным предметам в прошедшем учебном году участвовали 39 педагогов. 

Уровень профессионализма педагогов прослеживается по итогам аттестации.  Аттестация предполагает периодическое подтверждение квалификации педагога и ее соответствие современным и перспективным задачам, стоящим перед школой. У нас постоянно растет число учителей, имеющих первую и высшую квалификационные категории. В 2019-2020 году 27 педагогических  и 2 руководящих работников успешно прошли аттестацию, 17 – на первую квалификационную категорию, 10 – на высшую. Двум руководителям установлена  высшая квалификационная категория.

Формирование системы, в рамках которой работники смогут непрерывно обновлять свои профессиональные знания и приобретать новые профессиональные навыки, предусматривает федеральный проект  «Новые возможности для каждого». Важным условием успешности является своевременное и качественное повышение квалификации педагогов. В течение  учебного года 32 педагога прошли курсовую подготовку в Брянском институте повышения квалификации. Около 20 % педагогов получили дополнительное профессиональное образование в дистанционной форме. 

Потребность в получении образовательных услуг (дополнительное профессиональное образование) педагогическими и руководящими работниками образовательных организаций на  2020 – 2022 годы
	1. Курсовая  подготовка

	№

п/п
	Конкретный  получатель услуг
	Кол-во по отчету ОО1 (чел)
	Кол-во слушателей
	Место проведения

	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	Возможно с Рогнедино, Жуковкой

	1. 
	Руководители ОО, заместители


	21
	 
	
	21
	Дубровка, Рогнедино

	2. 
	Руководители ДОО


	11
	3
	
	
	

	3. 
	Педагогические работники ДОУ
	67
	25
	17
	
	Дубровка (с Рогнедино на 2021г)

	4. 
	Учителя начальных классов


	36
	
	25
	
	Дубровка

	5. 
	Учителя русского языка и литературы
	26
	
	 
	
	Дубровка

	6. 
	Учителя общественных дисциплин
	14
	 
	
	14
	Дубровка, Рогнедино

	7. 
	Учителя математики


	25
	25
	
	 
	Дубровка

	8. 
	Учителя физики, информатики


	14
	
	14
	
	Дубровка, Рогнедино

	9. 
	Учителя химии, биологии, географии
	17
	 
	17
	
	Дубровка, Рогнедино

	10. 
	Учителя иностранных языков


	17
	 
	
	
	Дубровка, Рогнедино

	11. 
	Учителя ОБЖ, преподаватели-организаторы ОБЖ
	8
	 
	 
	8
	Дубровка, Рогнедино

	12. 
	Учителя технологии


	11
	
	
	11
	Дубровка, Рогнедино

	13. 
	Учителя ИЗО


	8
	
	
	 8
	Дубровка, Рогнедино

	14. 
	Учителя музыки
	8
	
	
	8
	

	15. 
	Учителя ОРКСЭ, ОДНКНР


	12
	 
	12
	
	Дубровка, Рогнедино

	16. 
	Учителя физической культуры


	14
	14
	
	
	Дубровка

Рогнедино

	17. 
	Социальные педагоги


	8
	
	8
	
	

	18. 
	Педагоги-психологи


	6
	
	
	6
	

	19. 
	Логопеды


	5
	
	
	5
	

	20. 
	Педагогические работники специальных (коррекционных) школ
	-
	
	
	
	

	21. 
	Воспитатели ОО


	7
	 
	7
	
	

	22. 
	Старшие вожатые, педагоги-организаторы
	4
	
	4
	
	


На формирование системы профессиональных конкурсов, дающей гражданам возможности для профессионального и карьерного роста, направлен федеральный  проект «Социальные лифты для каждого».  Личностному росту педагога способствуют различные профессиональные конкурсы. В нашем районе сложилась система профессиональных конкурсов, укрепляющих престиж профессии учителя и руководителя, а также система поддержки профессионального развития и распространения опыта и учебно-методических материалов лучших учителей, прежде всего через методические объединения учителей, семинары. Нужно отметить, что районным бюджетом поддерживается эта инициатива педагогов и выделяется достаточно средств на проведение подобных мероприятий. 

Ежегодно у нас проводятся муниципальные конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», «Лидер в образовании».    Так в муниципальных конкурсах в 2020 году участвовали 6 педагогов. Это Бухтиярова Виктория Владимировна, Иванькова Ирина Викторовна, учителя технологии Дубровской школы №2 и Алешинской школы, Горбатков Александр Борисович, учитель информатики Сещинской школы. Маслова Наталья Витальевна, старший воспитатель Дубровского детского сада № 4 «Золотой ключик», воспитатели Пеклинского детского сада Куркина Валентина Петровна, Дубровского детского сада №2 «Ромашка» Ткачева Валентина Николаевна участвовали вмуниципальном этапе конкурса «Воспитатель года России-2020». Победителями конкурсов признаны Горбатков Александр Борисович, учитель информатики МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова». Маслова Наталья Витальевна, старший воспитатель Дубровского детского сада № 4 «Золотой ключик».

Василенко Константин Николаевич, учитель физики Дубровской школы №2 в ноябре 2020 года признан лауреатом областного конкурса «Лучших учителей физики», проводимого Брянской региональной ассоциацией педагогических работников, и получила премию в размере 10 тысяч рублей.

В конкурсе «Народный учитель», который ежегодно проводит Брянская региональная общественная организация «Ассоциация педагогических работников», победителем в номинации «Дорогу молодым» стала Кротова Наталья Викторовна, учитель русского языка и литературы МБОУ Дубровской №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С.

С целью стимулирования лучших учителей, творчески работающих педагогов, активно внедряющих инновационные технологии и имеющие высокое педагогическое мастерство, в рамках приоритетного национального проекта «Образование» устанавливаются премии-гранты на уровне Президента РФ и Губернатора Брянской области - «Лучший педагогический работник». Всего за годы реализации ПНП «Образование» среди лучших учителей и воспитателей района получено 32 премии различного уровня:  - 17 премий Президента РФ, (5 учителей стали победителями конкурса, обладателями премии Президента РФ  дважды);  - 15 премий Губернатора Брянской области. 

Творческий потенциал педагогов явно не исчерпан. Конкурсы продолжаются. Необходимо вовлекать педагогов малокомплектных сельских школ, молодых специалистов заявляться в конкурсах профессионального мастерства. Необходимо продолжать обобщать опыт работы учителей  как на муниципальном, так и на региональном уровнях.  Внедрение ФГОС на уровне среднего общего образования определяет новые задачи. Необходимо готовить учителей-предметников к реализации профильного обучения в 10-11 классах.  

    На основании проблемно-ориентированных анализов методической работы  вносятся коррективы в работу. Новые требования к качеству образования требуют от учителя мобильности, умению перестраиваться, желания осваивать современные интересные для детей методы и приемы обучения, новых подходов к воспитанию, к взаимодействию с родителями. Требования к умению работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках;

изучать и практически применять эффективные методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации.

К сожалению, налицо старение кадров, инертность и нежелание некоторых педагогов что-либо менять в сложившихся традиционных подходах к преподаванию. Это серьезная проблема, тормозящая процессы обновления образования. Это  задачи, над решением которых нам предстоит работать. 

Информационно- аналитическая деятельность

Пришло время нового поколения учителей, говорящих на ином языке, языке, понятном современному подростку, На основе мониторинга эффективности работы по повышению квалификации можно сделать вывод о том, что наиболее востребованы вопросы по проблемам нормативно-правовых основ управления ОУ, экспериментальной деятельности, ИКТ в управлении и преподавании, научно-методического сопровождения процесса внедрения федеральных государственных образовательных стандартов  второго поколения, современных эффективных методов преподавания, технологий на основе системно-деятельностного подхода в обучении.

Для ознакомления педагогических и руководящих работников  с опытом инновационной деятельности ОУ и педагогов методической службой проводится работа по систематизации информации о педагогическом мастерстве: разработки уроков и авторских программ, электронные презентации ППО, видеоуроки участников конкурса «Учитель года», папки педагогических достижений учителей- победителей ПНП «Образование». Предложены методические письма и рекомендации по составлению учебных планов ОУ,   рабочих программ, планов методической работы в ОУ (определены направления ее совершенствования), планов работы МО, аналитических справок о работе МО.  

   Проводится большая работа по подготовке к конкурсу лучших учителей в рамках ПНПО. Участникам конкурса предоставляется нормативно- правовая база для проведения муниципального этапа конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения. Отбор претендентов проходит в ходе публичной презентации опыта работы участников, организованной методическими службами в ОУ. Также предоставлены для участников конкурса устные и письменные рекомендации по составлению аналитических отчетов, проведены информационные семинары по ознакомлению с нормативно – правовым обеспечением конкурса, с критериями участия и отбора.

В течение года велась работа по оказанию помощи ОУ в вопросах закупки учебной литературы, приобретаемой за счет средств областного бюджета (информирование ОУ об издающейся учебной литературе и литературе, имеющейся на рынке учебно-издательской продукции). Ведется постоянный контроль за сохранностью и движением учебной литературы в ОУ района. 

В прошедшем учебном году в  методический кабинет поступали периодические издания: «Учительская газета», «Вестник образования», «Завуч», «Народное образование», «Управление образовательным учреждением».  

На заседаниях МО рассматривались вопросы участия педагогов в конкурсе ПНПО, подготовки и проведения ГИА в форме ОГЭ и ЕГЭ (ГВЭ), аттестации учителей, составления рабочих программ по предметам, подготовки к реализации ФГОС второго поколения, анализировались результаты внешних оценочных процедур (ВПР, НИКО и др.). Руководители МО являются членами экспертных групп, методического совета, принимают активное участие в работе по аттестации учителей.

Администрации школ и педагогам образовательных учреждений систематически оказывалась индивидуальная помощь по написанию публичных отчетов, формированию учебных планов школ, составлению ООП ОУ, подготовке и проведению ГИА, ЕГЭ, организации учебно-воспитательного  процесса, составлению образовательных и рабочих программ по предметам. Проведены консультации. 

Персональную консультативную поддержку получили учителя-участники конкурса ПНП «Образование», конкурсов профессионального мастерства регионального и муниципального уровней.

Во все образовательные учреждения направлены материалы по аттестации педагогических и руководящих работников ОУ в условиях введения новой системы оплаты труда, нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических и руководящих кадров; материалы разработанные департаментом общего образования и Брянским ИПКРО.

Педагоги сотрудничали с региональной газетой «Брянская учительская газета», районной «Знамя труда», освещая на страницах результаты профессиональной педагогической деятельности в районе. В 2019-20 учебном году продолжилось сотрудничество со СМИ. В районной газете «Знамя труда» были напечатаны статьи, посвященные проведению районных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» и других, статьи о лучших учителях, статьи о профессиональной педагогической деятельности учительства района.

Задачей на новый учебный год остается продолжение создания в 2020-2021 учебном году на сайте отдела образования создание единого информационного образовательного пространства - страницы методического кабинета.

Профессиональная  педагогическая  деятельность

Основным направлением данной деятельности методической работы является выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. Так в ОУ района и в методическом кабинете формируется банк данных инновационного опыта (разработки уроков, электронные презентации, материалы по участию в конкурсах ПНП «Образование», а также методических разработок, Портфолио и др).   В 2018- 2019 году практиковались различные формы представления инновационного опыта:

- мастер- классы, педагогические мастерские, конференции, семинары, выставки;

- размещение опыта работы лучших учителей на страницах образовательных сайтов ОУ, личных сайтах педагогов в интернете, в районных и областных СМИ;

- конкурсы педагогического мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», «Лидер в образовании».

Проводится и такая форма методической помощи, как индивидуальные и групповые консультации, методические рекомендации по заявкам отдельных педагогов и коллективов ОУ, подготовка докладов для участия в едином методическом дне и другие.

 Педагоги широко применяют новые технологии: исследовательская, проектная, развития критического мышления, игровая, модульная, уровневой дифференциации, цикло-блочная образовательная технология и ряд других. Высока результативность проектной и исследовательской деятельности педагогов и учащихся МБОУ Дубровских №1, №2, Сещинской СОШ. Учащиеся этих школ занимают призовые места в областных и Всероссийских конкурсах. В связи с внедрением в учебно-воспитательный процесс ЭИК-средств обучения значительно активизировалась работа школ по внедрению и использованию информационно- коммуникационных технологий. 

Новое в методике учителей школ - применение электронных презентаций на уроках, проведение мастер-классов в этой форме – прочно вошло в повседневную педагогическую деятельность учителей ОУ района.

 Вопросы  методической работы заслушиваются  на совещаниях руководителей ОУ.   В течение года проводятся проблемные семинары, даются консультации по основным направлениям работы и оказывается квалифицированная помощь. Организована школа молодого специалиста на базе ресурсных школ.

В методической работе активно пропагандируется диагностическое сопровождение. Этой деятельностью руководит Дубровский Центр ППМСП. Во всех школах проводится диагностика профессиональных качеств учителей, их теоретической подготовки и методического мастерства, в результате составляются диагностические карты. Ежегодно в конце года проводятся совместно с центром ППМСП  мониторинг «Школа глазами родителей, «Школа глазами детей», «Школа глазами учителей» и другие.В результате выяснено, что большинство учителей применяют технологию уровневой дифференциации, половина учителей применяют здоровьесберегающие технологии, значительно меньшая часть учителей применяют интегральную технологию, модульное и проблемное обучение. Выяснено, что учителей удовлетворяет проведение районных семинаров, круглых столов, работа в творческих группах. На вопрос: «Что даёт Вам работа в МО?» большинство учителей считают, что положительно то, что можно обменяться опытом работы, оказывается существенная помощь в самообразовании. По мнению учителей, аттестация играет важную роль в повышении педагогического мастерства.

Все это позволяет выявлять проблемы, которые учитываются при планировании методической работы. Также проводится диагностика по отслеживанию эффективности  участия в работе методических объединений, участия в районных семинарах.

Проводится анкетирование по вопросам участия в работе РМО, эффективности курсов повышения квалификации.  

Больше всего учителей устраивает проведение районных семинаров, круглых столов, мастер-классов, презентаций, мозговых штурмов. Сетевое построение методической работы прослеживается в работе аппарата отдела образования. Каждый ведущий специалист курируют предметы, обеспечивают методическое сопровождения по данным предметам, под их руководством проводятся районные семинары, МО, аттестация учителей, олимпиады. Составлен график проведения семинаров по месяцам, что помогает корректировать месячное планирование. Районные семинары позволяют детально обсудить предлагаемые проблемные вопросы и определить пути их решения.

Задачи и приоритетные направления деятельности  районного методического кабинета 
в 2020 – 2021 учебном году

                 План методической работы на 2020-2021 учебный год
Методическая тема: «Организация работы муниципальной методической службы в условиях реализации  Федеральных Государственных образовательных стандартов общего образования»

Цель: обеспечение органического единства прикладных, фундаментальных и методологических знаний, составляющих основу профессиональной компетентности педагога, его широкую ориентацию в подходах к постановке и решению новых проблем и задач образования при оптимальном взаимодействии муниципальных образовательных учреждений и методического кабинета с четким распределением ответственности за обеспечение условий функционирования и развития муниципальной методической службы. 

Исходя из проблемно-ориентированного  анализа, муниципальная  методическая служба ставит для дальнейшей реализации в 2020-2021 учебном году  следующие задачи:
- обеспечение органического единства прикладных, фундаментальных и методологических знаний, составляющих основу профессиональной и общей культуры педагога, его широкую ориентацию в подходах к постановке и решению новых проблем и задач образования при оптимальном взаимодействии муниципальных образовательных учреждений и методического кабинета с четким распределением ответственности за обеспечение условий функционирования и развития муниципальной системы образования; 
- изучение и внедрение в педагогическую деятельность технологий обучения на основе системно-деятельностного подхода как методологической основы ФГОС нового поколения;

- организация деятельности методической службы по совершенствованию системы непрерывного обучения педагогических кадров через работу МО, творческих групп и других профессиональных объединений, внедрение достижений науки и передового педагогического опыта в практику работы образовательных учреждений,

  - осуществление мониторинга организации и содержания учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях, разработка рекомендаций по его совершенствованию и оказание адресной методической помощи;

- организация деятельности методического совета, МО, творческих групп педагогов, оказание практической помощи педагогическим и руководящим работникам в подборе и овладении актуальным содержанием образования и методами его реализации;

- непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства как условие реализации целей развития личности обучающихся, совершенствование учебно-воспитательного процесса в условиях перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения;

- методическое сопровождение деятельности ресурсных базовых школ, создание профессиональных объединений педагогов, руководство, консультирование и координация их деятельности с целью изучения, обобщения и распространения опыта;

 - оказание методической помощи педагогическим и руководящим работникам образовательных организаций в проведении ГИА обучающихся 9, 11 классов;  

- профессиональное  творческое развитие и саморазвитие педагога в рамках муниципальной образовательной системы. 

В соответствии с поставленными целями и задачами основными направлениями деятельности муниципальной методической службы в 2020-2021 учебном году являются:

Информационно – аналитическая деятельность

	Содержание деятельности
	Сроки


	Ответственный

	Информирование педагогических работников ОУ о новых направлениях в развитии дошкольного, общего образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно–методических комплектах, нормативных, локальных актах.
	в течение года
	Шевцова Р.Н.

Зименкова И.А.

Щебетунова Т.В.

	Информирование руководящих и педагогических работников ОУ о внесении изменений в федеральный БУП и примерные учебные планы для образовательных учреждений; приказ департамента образования  «О внесении изменений в региональный компонент БУП общеобразовательных учреждений Брянской области»
	март
	Шевцова Р.Н.

	Анализ всероссийской олимпиады школьников: школьный, муниципальный и региональный  этапы.
	ноябрь, декабрь, февраль
	Шевцова Р.Н.

	Изучение системы работы учителей русского языка и литературы по подготовке обучающихся 9 – 11классов к итоговой аттестации
	март - апрель
	Шевцова Р.Н.

	Создание базы данных инновационного опыта ОУ и педагогов
	в течение года
	Шевцова Р.Н.

	Анализ работы МО
	май-июнь  
	Шевцова Р.Н.

	Создание базы данных о количественном  и качественном составе педагогических  и руководящих работников ОУ  района
	сентябрь 
	Шевцова Р.Н.

	Формирование заявки  на курсовые мероприятия  при БИПКРО
	сентябрь 
	Шевцова Р.Н.

	Создание банка элективных курсов
	октябрь
	Шевцова Р.Н.

	Анализ соответствия программно – методического обеспечения  ОУ  федеральному перечню на 2019- 2020 учебный год
	сентябрь 
	Шевцова Р.Н.

	Ознакомление педагогических и руководящих работников ОУ с опытом инновационной деятельности в области образования
	в течение года  
	Шевцова Р.Н.

	Выездные методические дни и консультации
	в течение года  
	Шевцова Р.Н.

	Комплектование ОУ кадрами
	сентябрь
	Щевцова Р.Н.

	Анализ обеспеченности ОУ учебниками
	октябрь
	Щевцова Р.Н.

	Анализ эффективности методической работы в ОУ
	январь
	Щевцова Р.Н.

	Анализ использования учебного оборудования на уроках
	январь
	Щевцова Р.Н.

	Анализ аттестации педагогов.
	в течение года  
	Щевцова Р.Н.

	Оценка эффективности методической работы по предметам
	апрель
	Щевцова Р.Н.

	Анализ курсовой подготовки педагогических кадров.
	в течение года  
	Щевцова Р.Н.

	Анализ состояния и результатов методической работы и приоритетные задачи методической работы на новый учебный год.


	июнь
	Щевцова Р.Н.

	Мониторинг готовности реализации ФГОС общего образования. Реализация ООП общего образования в ОУ
	июнь-август, апрель-май
	Шевцова Р.Н.

	Анализ учебных планов ОУ, реализации рабочих программ учебных предметов, дисциплин (курсов)
	сентябрь, 1 раз в четверть
	Шевцова Р.Н.

	Мониторинг программно-методического обеспечения курсов «ОРКСЭ», «ОДНКНР» учебного плана ОУ
	сентябрь
	Шевцова Р.Н.


Организационно-методическая деятельность.

	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственный

	Организации и проведении районной педагогической конференции  
	август
	Шевцова Р.Н.

	Организации и проведении предметных секций  
	август
	Шевцова Р.Н.

	Планирование, согласование и корректировка планов методической работы на год
	август
	Шевцова Р.Н.

	Корректировка базы данных управленческих  и педагогических кадров
	сентябрь
	Шевцова Р.Н.

	Оценка учебного плана ОУ.
	сентябрь
	Шевцова Р.Н.

	Состояние кадрового обеспечения ОУ: закрепление кадров молодых учителей
	сентябрь
	Шевцова Р.Н.

	Сбор информации об организации методической работы в ОУ, разработка плана-графика курсовой подготовки, планирование работы МО
	сентябрь
	Шевцова Р.Н.

	Организация сети постоянно-действующих семинаров: 

    - для директоров школ,

    -для заместителей директоров, 

   -для учителей-предметников
	сентябрь
	Шевцова Р.Н.

	Организация сети МО: 
	сентябрь
	Шевцова Р.Н.

	- РМО учителей русского языка и литературы,
	
	Шевцова Р.Н.

	-ММО учителей начальных классов
	
	Шевцова Р.Н.

	- РМО учителей общественных дисциплин 
	
	Шевцова Р.Н.

	- РМО учителей химии
	
	Прокопович Н.М.

	- РМО учителей  биологии
	
	Прокопович Н.М.

	- РМО учителей географии
	
	Прокопович Н.М.

	- ММО учителей математики, 
	
	Михалева Л.И.

	- РМО учителей физики, 
	
	Михалева Л.И.

	- РМО учителей информатики, 
	
	Михалева Л.И.

	- РМО учителей технологии, 
	
	Шевцова Р.Н.

	- РМО учителей иностранного языка, 
	
	Шевцова Р.Н.

	- РМО учителей ОБЖ, 
	
	Щебетунова Т.В.

	- РМО учителей физической культуры
	
	Щебетунова Т.В.

	-РМО учителей музыки
	
	Шевцова Р.Н.

	- РМО учителей ИЗО
	
	Шевцова Р.Н.

	- РМО педагогов- психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов
	
	Твардовская С.А.

	- РМО школьных библиотекарей. 
	
	Щебетунова Т.В.

	-РМО педагогов ДОУ, руководителей ДОУ
	 
	Зименкова И.А..

	Корректировка перспективного плана курсовой подготовки, сбор заявок из ОУ. 
	в течение года
	Шевцова Р.Н.

	Изучение использования нового учебного оборудования в учебно-воспитательном процессе
	в течение года
	Шевцова Р.Н.

	Формирование банка методических рекомендаций и заданий всероссийской предметной олимпиады школьников
	декабрь
	Шевцова Р.Н.

	Муниципальный конкурс «Учитель года»
	декабрь-январь
	Шевцова Р.Н.

	Подготовка к проведению регионального конкурса «Лидер в образовании»
	февраль
	Шевцова Р.Н.

	Контроль выполнения планов методической работы в ОУ. 
	в течение года
	Шевцова Р.Н.

	Анализ работы за истекший учебный год и задачи на новый учебный год.
	май-июнь
	Шевцова Р.Н.

	Повышение квалификации и переподготовки управленческих кадров.
	в течение года (по плану БИПКРО)
	Шевцова Р.Н.

	Организация участия педагогических и руководящих работников в районных и областных семинарах и конференциях.


	в течение учебного года
	Шевцова Р.Н.

	Методическое сопровождение деятельности педагогов по ППО. 
	в течение учебного

года  
	Шевцова Р.Н.

	Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению ЕГЭ и ГИА.
	в ходе семинаров
	Шевцова Р.Н.

	Методическое сопровождение работы ресурсных школ в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности
	по плану работы ресурсных школ
	Шевцова Р.Н.

	Организационно-методическое сопровождение перехода на ФГОС.
	в течение учебного

года  
	Шевцова Р.Н.

	Инструктивно-методическая деятельность по составлению учебного плана ОУ.
	апрель,сентябрь
	Шевцова Р.Н.

	Осуществление организаторской инструктивно-методической работы по аттестации педагогических кадров:
	в течение года
	Шевцова Р.Н., Зименкова И.А.

	- формирования списков аттестующихся педагогических и руководящих работников в ГАК и БРЦОИ
	до 10 числа

ежемесячно
	Шевцова Р.Н.

	- организация деятельности ТАК
	в течение года
	Шевцова Р.Н

	- организация и контроль за работой экспертных групп по аттестации педагогических кадров,
	в ходе аттестации
	Шевцова Р.Н.

	-проведение консультаций для председателей экспертных  групп,
	в ходе аттестации
	Шевцова Р.Н.

	- проведение консультация для аттестующихся педагогов,
	в ходе аттестации
	Шевцова Р.Н.

	- оказание помощи учреждениям образования по аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности,
	в ходе аттестации
	Шевцова Р.Н.

	Организация работы Районной аттестационной комиссии при отделе образования по ттестации руководителей муниципальных образовательных организаций
	в течение года
	Шевцова Р.Н.

	Организационная работа по обеспечению учебно-методической литературой ОУ согласно федеральному перечню.
	февраль
	Шевцова Р.Н.

Щебетунова Т.В.

	Рекомендации в ОУ по пополнению медиатеки современных учебно-методических материалов.
	в течение

года
	Шевцова Р.Н.

Щебетунова Т.В.

	Работа с сайтом ОО
	постоянно
	Шевцова Р.Н.


Циклограмма методической работы  районного методического кабинета.

	Месяцы года
	Направления деятельности

	сентябрь
	 Методический совет по планированию МО, творческих групп, ресурсных школ, семинаров,  

Заседание руководителей МО, планирование работы на год. 

 Формирование сети МО, творческих групп, ресурсных школ. 

Планирование проблемных предметных семинаров.

Подготовка паспорта муниципальной методической службы, в т.ч. для БИПКРО.

Формирование бланка-заказа на организацию курсовой подготовки педагогических и руководящих работников, в.т.ч. для БИПКРО.

Аттестация педагогических и руководящих работников ОУ района.

Подготовка картотеки педагогических и руководящих кадров образовательных организацийи. 

Подготовка и утверждение тарификации и штатных расписаний на 1 сентября

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе. 

	октябрь
	Заготовка овощей.

Прием заявлений родителей о постановке на учет для устройства в ДОУ района, выдача путевок при наличии мест. 

Контроль за посещаемостью ДОУ и питанием.

Консультации для заведующих и воспитателей.

Ежеквартальный мониторинг доступности услуг дошкольного образования.

Статистический отчет о предоставлении муниципальных услуг.

Коллегия по питанию.

Мониторинг портала муниципальных услуг.

Мониторинг дети военнослужащих.

Организация проведения медицинского осмотра учащихся школ района.

Оформление подписки на 1 полугодие. Организационная работа по подписке на «Брянскую учительскую газету», «Знамя труда» по ОУ.

Коллегия по питанию. 

Всеобуч

Сведения о  несовершеннолетних, не посещающих ОУ  по состоянию на 30 число месяца

Мониторинги

Составление  Итогового отчета  по мониторингу системы образования  за предыдущий год с показателями  результативности ( до 20 числа в департамент)

Сводные сведения  по мониторингу Барс (Обновление данных).

Оценка качества образования
Подготовка базы  ОУ района для участия  в международных сравнительных исследованиях качества общего образования.

Анализ работы  с одаренными детьми.

Анализ работы  организации профильного обучения.

Формирование банка данных педагогических и руководящих кадров муниципальной системы образования, в т.ч. для БИПКРО.

Всероссийская предметная олимпиада школьников. Подготовка положения и приказа по проведению школьного этапа.

Аттестация педагогических и руководящих работников ОУ района.

Организация курсов повышения квалификации для педагогичеких и руководящих работников.

Организация участия в областнвых семинарах педагогичеких и руководящих работников.

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе

	ноябрь
	МО педагогов района.

Прием заявлений родителей о постановке на учет для устройства в ДОУ района, выдача путевок при наличии мест.

Контроль за посещаемостью ДОУ и питанием.

Семинар заведующих.

Мониторинг портала муниципальных услуг.

Мониторинг дети военнослужащих.

Контроль за подпиской на газеты в образовательных учреждениях.

Всеобуч

Сведения о  несовершеннолетних, не посещающих ОУ  по состоянию на 30 число месяца

Изучение методических рекомендаций, форм, проведение совещаний с заместителями директоров, подготовка обучающей презентации по подготовкен к ГИА

Всероссийская предметная олимпиада школьников. Подготовка положения и приказа по проведению муниципального этапа. Формирование электронной базы данных участников школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников.

Аттестация педагогических и руководящих работников ОУ района.

Организация курсов повышения квалификации для педагогичеких и руководящих работников.

Организация участия в областнвых семинарах педагогичеких и руководящих работников.

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе

	декабрь
	МО педагогов района.

Прием заявлений родителей о постановке на учет для устройства в ДОУ района, выдача путевок при наличии мест.

Контроль за посещаемостью ДОУ  и питанием.

Мониторинг портала муниципальных услуг.

Мониторинг дети военнослужащих.

Аттестация педагогов ДОУ.

Планирование новогодних мероприятий.

Организация и проведение зимнего спортивного сезона

Годовой отчет учета военнообязанных.

Всеобуч
Сведения о  несовершеннолетних, не посещающих ОУ  по состоянию на 30 число месяца

Итоговая аттестация
Проведение   сочинений в 11(12) классах, как допуска к ГИА-11. Методическое сопровождение.

Организационные мероприятия по проведению муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Учитель года России».

Организация повышения квалификации педагогов и руководителей ОУ в курсовой и межкурсовой период согласно государственному заказу Брянского ИПКРО.

Аттестация педагогических и руководящих работников ОУ района.

Организация курсов повышения квалификации для педагогичеких и руководящих работников.

Организация участия в областнвых семинарах педагогичеких и руководящих работников.

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе.

	январь
	Сбор сведений о контенгинте воспитанников образовательных учреждений.

Отчет в департамент о состоянии дошкольного образования в районе.

Прием заявлений родителей о постановке на учет для устройства в ДОУ района, выдача путевок при наличии мест.

Контроль за посещаемостью ДОУ и питанием.

Организационные мероприятия по проведению муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года».

Мониторинг портала муниципальных услуг.

Мониторинг дети военнослужащих.

Подготовка статистического отчета по физической культуре и спорту 

Оценка качества образования
Анализ сведений от итогах качества знаний по району за 1 полугодие

Всероссийская предметная олимпиада школьников - региональный этап. Организация команд-участников областных предметных олимпиад. Подготовка документов (приказы и сметы).

Организация и подготовка к участию в региональном этапе конкурса «Лидер в образовании».

Аттестация педагогических и руководящих работников ОУ района.

Организация курсов повышения квалификации для педагогичеких и руководящих работников.

Организация участия в областнвых семинарах педагогичеких и руководящих работников.

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе.

	февраль
	МО педагогов района.

Прием заявлений родителей о постановке на учет для устройства в ДОУ района, выдача путевок при наличии мест. 

Контроль за посещаемостью ДОУ и питанием.

Мониторинг портала муниципальных услуг.

Мониторинг дети военнослужащих.

Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года».

Всеобуч
Сведения о  несовершеннолетних, не посещающих ОУ  по состоянию на 30 число месяца

Итоговая аттестация

Повторное проведение сочинения в 11(12) классах для не получивших «зачет» выпускников. Методическое сопровождение.

Оценка качества образования

Подготовка к проведению ВПР. Методическое сопровождение. 

Аттестация педагогических и руководящих работников ОУ района.

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе.

	март
	МО педагогов района.

Мониторинг портала муниципальных услуг.

Мониторинг дети военнослужащих.

Прием заявлений родителей о постановке на учет для устройства в ДОУ района, выдача путевок при наличии мест.

Контроль за посещаемостью ДОУ и питанием. 

Аттестация педагогических работников ДОУ района.

Сбор заявок на оздоровление учащихся в лагерях с дневным пребыванием

Всеобуч

Предварительное комплектование будущих первоклассников.

Оценка качества образования

Организация участия ОУ в ВПР. Методичекое сопровождение

Подготовка банка информации об итогах всероссийской предметной олимпиады школьников.

Аттестация педагогических и руководящих работников ОУ района.

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе

	апрель
	МО педагогов района.

Семинар заведующих.

Прием заявлений родителей о постановке на учет для устройства в ДОУ района, выдача путевок при наличии мест.

Контроль за посещаемостью ДОУ и питанием.

Ежеквартальный мониторинг доступности услуг дошкольного образования.

Статистический отчет о предоставлении муниципальных услуг.

Мониторинг портала муниципальных услуг.

Мониторинг дети военнослужащих.

Проведение муниципального этапа соревнований «Президентские состязания»

Оформление подписки на 2 полугодие (организационная работа по подписке на «Брянскую учительскую газету» и др. по ОУ).

Анализ отчетов по самообследованию образовательных учреждений, размещение   отчетов на сайтах ОУ

Всеобуч

Предварительное комплектование будущих первоклассников.

Итоговая аттестация

Методическое сопровождение подготовки к участию в апробациях по ЕГЭ

Оценка качества образования

Организация участия ОУ в ВПР. Методическое сопровждение.

Организационная работа по изучению федерального перечня УМК на новый учебный год и использования в практике работы учебно-методических комплектов.

Аттестация педагогических и руководящих работников ОУ района.

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе

	май
	Заседание руководителей МО педагогов ДОУ района.

Итоги работы за год.

Прием заявлений родителей о постановке на учет для устройства в ДОУ района, выдача путевок при наличии мест.

Комплектование ДОУ.

Контроль за посещаемостью ДОУ и питанием.

Мониторинг портала муниципальных услуг.

Мониторинг - дети военнослужащих.

Организация  летней оздоровительной кампании.

Контроль за организацией и проведением летнего отдыха учащихся в лагерях с дневным пребыванием.

Контроль за подпиской на газеты в образовательных учреждениях.

Всеобуч

Предварительное комплектование будущих первоклассников.

Оценка качества образования

Организация участия ОУ в ВПР. Методическое сопровождение. 

Анализ методической деятельности, определение задач и основных направлений методической деятельности, планирование.

Подготовка банка информации о конечных результатах методической деятельности. 

Организационная работа по подготовке к проведению праздника «Гордость школы» по итогам года.

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе.

	июнь
	Анализ методичекой работы в ОУ.

День защиты детей. 

Контроль за проведением летнеей-оздоровительной работы в ДОУ.

Прием заявлений родителей о постановке на учет для устройства в ДОУ района, выдача путевок при наличии мест.

Контроль за посещаемостью ДОУ и питанием.

Комплектование ДОУ.

Заседание комиссии по приему детей в ДОУ района. 

Организация и проведение учебных сборов для учащихся 10 классов.

Контроль за организацией и проведением летнего отдыха учащихся в лагерях с дневным пребыванием.

Подведение итогов учебного года, собеседование с руководителями.

Всеобуч

Комплектование будущих первоклассников.

Школы будущих первоклассников на базе ОУ. Методичексое сопровождение.

Формирование профильных классов на уровне СОО в ОУ. Методическое сопровождение.

Оценка качества образования

Анализ  успеваемости и качества образования  учащихся района за год.

Анализ проведения государственной итоговой аттестации за текущий год.

Анализ работы  с одаренными детьми.

Анализ работы  организации профильного обучения.

Прием отчетов ОУ по итогам года.

Собеседование с руководителями школ и заместителями по УВР по проблемам анализа конечных результатов методической деятельности. 

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе

	июль
	Организация летнего отдыха и занятости учащихся. 

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе.  

	август
	Анализ  работы муниципальной методической службы.

Приемка учреждений к новому учебному году. 

Августовские совещания педагогических и руковдящих работников. Подготовка и проведение. 

Планирование методической работы на год.

Обеспечение ОУ учебниками, учебными пособиями.

Августовская педагогическая конференция. Подготовка и проведение.

Подготовка структуры методической деятельности в районе (организационной, структурно-функциональной).

Формирование методического совета.

Подготовка презентации и видео сопровождения  августовской конференции. 

Всеобуч

Школы будущих первоклассников на базе ОУ. Методичексое сопровождение

Формирование профильных классов на уровне СОО в ОУ. Методическое сопровождение.

Информатизация

Наполнение сайта отдела образования материалами по методичекой работе


План работы постоянно действующих районных семинаров педагогических и руководящих работников

 на базе муниципальных образовательных организаций в 2020- 2021 учебном году

Семинары директоров школ  

Цель «Проектирование образовательного пространства образовательного учреждения в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования как средства достижения стратегических ориентиров федерального национального проекта «Образование»

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема «Создание образовательной среды для формирования творческих компетенций учащихся на основе системно-деятельностного подхода как методологической основы  Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	ноябрь  2020 года 

 
	филиал МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» Алешинская ООШ

	Тема  «Создание образовательной среды для развития творческих способностей учащихся через внедрение личностно ориентированных технологий обучения в условиях реализации ФГОС общего обращзования»

 
	март  2021 года 


	МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С.


Семинары заместителей директоров  по учебно-воспитательной работе 

Цель «Совершенствование профессиональной компетентности учителя в условиях реализации ФГОС общего образования. Системно-деятельностный подход в обучении как методологическая основа ФГОС»

	 Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	
	
	

	Тема  «Создание оптимальных  условий для достижения профессиональной компетенции учителя как фактора повышения качества образования в условиях реализации ФГОС»

  
	ноябрь  2020 года 


	МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С.

	Тема «Совершенствование профессиональной компетенции учителя в условиях реализации ФГОС общего образования, обеспечивающей повышение качества образования, развитие личности обучающихся». 

   
	март 2021 года 


	МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова»


Семинары заместителей директоров по воспитательной работе и старших вожатых 

Цель: «Новые подходы к организации воспитательной работы в условиях реализации Национальных образовательных проектов «Социальная активность» и «Успех каждого ребенка».
	Дата проведения
	Образовательное учреждение
	Темы семинаров
	Ответственные исполнители

	23 августа 2020 года
	МБОУ ДСШ №1
	ТЕМА: Вводный семинар «Реализация национальной стратегии в интересах детей».

 
	Прокопович Н.М. Н. 

 

	ноябрь  2020 года
	МБОУ Пеклинская СОШ
	Тема: «Новое поколение школьников: новые подходы развития лидерского потенциала подростков» 

 
	Понасов Н.П.

Прокопович Н.М.



	февраль 2021 года 
	Филиал МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» Алешинская ООШ
	Тема: «Новое поколение школьников: новые подходы развития лидерского потенциала подростков» 


	Бухтиярова В.В.

Прокопович Н.М.




ПЛАНЫ проведения методического совета, руководителей МО, творческих групп

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Т  Тема «Организационно- методическая деятельность муницпальной методичексой службы 
	23 августа 2020 года


	МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора И.С. Никитина.  



	1. Организация работы МО (школьных и межшкольных), творческих групп на базе ОУ: нормативно-правовая база МО, планирование, анализ деятельности. 

Рассмотрение и утверждение планирования МО (районных, межшкольных, выписки из школьных МО).

Утверждение плана работы методсовета.   

2. О планировании работы ресурсных школ на базе МБОУ Дубровской №1, Дубровской №2, Сещинской СОШ.

3. Об организации и проведении районных проблемных семинаров в 2020-2021 учебном году.  

4. Об организации курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОУ района в 2020-2021 учебном году.  

5. Об организации и проведении школьного этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников в 2020-2021 учебном году.   
	
	МБОУ  Дубровская №1  СОШ им. генерал-майора Никитина И.С.


	1.Согласование планов МО, творческих групп, семинаров
	сентябрь 2020 года
	МБОУ  Дубровская №1  СОШ им. генерал-майора Никитина И.С.

	Тема «Профессиональный стандарт педагога как методическая основа оценки уровня компетентности учителя в условиях реализации ФГОС  

1. Об организации и проведении муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников в 2020-2021 учебном году.   

2. Организация муниципального этапа конкурса  профессионального мастерства  «Учитель года России – 2021» в Дубровском районе.
	 ноябрь 2020 года
	МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С

	Тема  «Модернизация системы итогового контроля и оценки достижений учащихся. Государственная итоговая аттестация выпускников в 2019-2020 учебном году»

Методическое сопровождение подготовки  к ГИА-2021» 


	февраль 2021 года
	МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора И.С. Никитина.  



	Тема «Переход на реализацию ФГОС среднего общего образования. Организация  профильного  обучения в 10 и 11 классах»

 
	апрель 2021 года              


	МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С.


Семинары педагогических работников ОУ (молодых специалистов)   

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: ««Совершенствование профессиональной компетентности учителя в условиях реализации ФГОС общего образования. Системно-деятельностный подход в обучении как методологическая основа ФГОС» 

    
	 январь  2021 года 

        
	МБОУ Дубровская №2 СОШ   


Семинары учителей русского языка и литературы  

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Проблема, над которой работает коллектив словесников в рамках межшкольных МО

«Технологии обучения на основе системно-деятельностного подхода как методологической основы ФГОС»



	Тема:  «Совершенствование уровня профессиональной компетенции учителя русского языка и литературы как фактор повышения качества образования учащихся» 


	ноябрь 2020 года
	Филиал МБОУ Пеклинской СОШ Рябчинская СОШ 

	Тема: «Организация учебного занятия в технологии системно-деятельностного подхода. Методы и приёмы работы с учащимися на уроке»
 
	апрель 2021 года


	МБОУ Дубровская №2 СОШ 


Семинары учителей начальных классов  

Проблема, над которой работает коллектив учителей начальных классов в рамках межшкольных МО «Развитие профессиональной компетентности учителя в условиях внедрения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема «Использование современных образовательных технологий, методов и приемов на уроках и внеурочной деятельности для достижения метапредметных результатов»
	ноябрь 2020 года


	МБОУ Давыдчинская ООШ

	Тема: «Особенности структуры урока в начальной школе в соответствии Федеральным Государственным образовательным стандартом»


	апрель 2021 года
	МБОУ Дубровская №2 СОШ  


Семинары учителей  математики 

	 Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема «Повышение компетентности и профессиональное развитие учителя математики в сфере информационно-коммуникационных технологий»
 
	ноябрь 2020 года
	МБОУ Рековичская ООШ

	Тема «Формирование функциональной грамотности обучающихся – приоритетная задача ФГОС»  
 
	 февраль  2021 года
	МБОУ Давыдчинская ООШ


Семинары учителей  физики  

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Развитиедистанционной формы обучения в школьном образовании. Повышение компетентности и профессиональное развитие учителя информатики  при проведении дистанционного обучения»  

   
	 декабрь 2020 года
	МБОУ Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С.

	Тема «Внедрение современных образовательных технологий на уроках физики как необходимое условие повышения качества образования в условиях реализации ФГОС общего образования. Подготовка обучающихся к независимым оценочным процедурам". 
 
	февраль  2021 года
	МБОУ Дубровская №2 СОШ


Семинары учителей  информатики  
	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	            Тема «Основные методы и приемы формирования функциональной грамотности учащихся в процессе обучения информатики»

    
	 ноябрь 2020г.
	Филиал МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» Алешинская ООШ

	Тема: «Содержание и практические механизмы реализации ФГОС основного общего образования в работе учителя информатики»

   
	 февраль 2021 года
	МБОУ Дубровская №2 СОШ




Семинары учителей  иностранных  языков  

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Совершенствование работы учителя иностранного языка в условиях модернизации системы образования»

   
	октябрь 2020 года
	МБОУ Рековичская ООШ

	Тема: «Повышение качества образования: условия и возможности для развития» 

 
	 март 2021 года
	МБОУ Пеклинская СОШ


Семинары учителей  истории и общественных дисциплин  

	Тема и план работы
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Проблемы и тенденции развития преподавания общественных дисциплин в современной школе в условиях ФГОС» 

 
	 октябрь 2020 года
	МБОУ Давыдчинская ООШ

	Тема «Развитие функциональных коммуникативных навыков у обучающихся на уроках истории и обществознания как средство успешной социализации личности»
	 март 2021 года 

        
	 МБОУ Дубровская №2 СОШ


 Семинары учителей биологии и географии  

	Тема
	Дата проведения
	Место проведения



	 Тема:  «Современные подходы к организации и проведению уроков биологии и географии в условиях реализации ФГОС"


	октябрь 2020 года 

        
	 МБОУ Давыдчинская ООШ



	Тема «Формирование информационных и коммуникативных УУД как одно из требований ФГОС». 


	март 2021 года


	МБОУ Рековичская ООШ


Семинары учителей химии  

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Повышение профессиональной компетенции педагога при подготовке внедрения ФГОС нового поколения на уроках химии»

	 октябрь 2020 года 

        
	 МБОУ Рековичская ООШ

	Тема: «Внедрение современных образовательных технологий на уроках химии как необходимое условие повышения качества образования в условиях реализации ФГОС общего образования. Подготовка обучающихся к независимым оценочным процедурам".

 
	март  2020 года 


	МБОУ Пеклинская СОШ


Семинары учителей искусства (ИЗО, музыка, МХК)

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	 Тема: ««Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий на уроках предметной области «Искусство» в условиях реализации  ФГОС».

  
	ноябрь 2020 года
	Филиал МБОУ Пеклинской СОШ Рябчинская СОШ

	 Тема: ««Методическая и профессиональная компетентность учителя искусства как условие его эффективной деятельности в достижении высокой предметной результативности».  

. 
	март   2021 года
	 МБОУ  Давыдчинская ООШ


                                           Семинары учителей технологии (обслуживающий и технический труд) 

	  Тема
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Использование современных образовательных технологий обучения для обеспечения нового образовательного результата, соответствующего ФГОС ООО»

  
	октябрь 2020 года 

        
	 МБОУ Давыдчинская ООШ

	Тема ««Развитие творческих способностей учащихся через внедрение проектной деятельности  как средства формирования УУД в условиях ФГОС ООО»

  
	март  2021 года 


	Филиал МБОУ Пеклинской СОШ Рябчинская СОШ


Семинары учителей,  преподавателей-организаторов ОБЖ   
	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема  «Реализация требований ФГОС в рамках выполнения образовательной программы по основам безопасности жизнедеятельности»

 
	ноябрь  2020 года 

        
	МБОУ  Давыдчинская ООШ

	Тема «Современный урок ОБЖ в условиях реализации ФГОС» 
 
	март 2021 года
	МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова»


Семинары учителей    физической культуры  

	 Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Концепция модернизации содержания и технологий преподавания учебного предмета «Физическая культура»

 
	 ноябрь  2020 года 

        
	 МБОУ Пеклинская СОШ  

	Тема «Урок физической культуры в условиях реализации ФГОС общего образования»                                      
	 апрель   2021 года 


	Филиал МБОУ Пеклинской СОШ Рябчинская СОШ


Семинары школьных библиотекарей
	 Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: ««От школьной библиотеки к школьному информационно -  библиотечному центру. Проблемы, возможности, перспективы»

  
	февраль  2021 года 

        
	МБОУ Дубровская №2 СОШ


 Семинары  социальных педагогов, педагогов – психологов и учителей –  

	 Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Психогимнастика, как метод практической психокоррекции у детей дошкольного возраста»
  
	ноябрь 2020 года
	МБДОУ Дубровский детский сад №4 «Золотой ключик»

	Тема: «Сочетание комплексного и индивидуально-ориентированного подхода при организации в ОУ работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних»

  
	февраль 2021 года
	МБОУ  Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С. 




Семинары воспитателей ГПД   

	Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Формирование творческого потенциала и познавательной  активности младших школьников в условиях развивающей среды группы продлённого дня»

   
	январь  2021 года 

        
	МБОУ Дубровская №2 СОШ


Семинары руководителей МБДОУ и дошкольных групп

	                                                            Тема  
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Экологическое образование дошкольников: современные тенденции, инновации, проблемы, перспективы»
 
	 ноябрь 2020 года 

        
	МБОУ «Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова» (дошкольная группа

	Тема  «Системно–деятельностный подход как условие реализации современных целей  дошкольного образования»


	 апрель 2021 года
	МБОУ  Дубровская №1 СОШ им. генерал-майора Никитина И.С. (дошкольная группа)




 Семинары педагогических работников (воспитателей) младшего и среднего дошкольного возраста

	  Тема
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Формирование безопасного поведения на улицах и дорогах у детей  младшего  дошкольного возраста»

 
	ноябрь 2020 года
	МБОУ Давыдчинская ООШ

(дошкольная группа) 

	Тема:  «Индивидуализация как основной принцип организации образовательного процесса в ДОУ»

 
	апрель 2021 года
	 МБДОУ Дубровский детский сад №4 «Золотой ключик»


Семинары педагогических работников (воспитателей) старшего дошкольного возраста   
	                                                          Тема 
	Дата проведения
	Место проведения



	Тема: «Речевое развитие детей  старшего дошкольного возраста в условиях ркализации  ФГОС ДО»

 
	ноябрь 2020 года
	МБОУ Давыдчинская ООШ

(дошкольная группа) 

	Тема: «Формирование естественно-научных представлений  у детей дошкольного возраста в  соответствии  с требованиями ФГОС ДО. Воспитание   звуковой  культуры речи». 

 
	апрель 2021 года
	 МБДОУ Дубровский детский сад №4 «Золотой ключик»


План работы по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации по  образовательным программам основного общего и среднего общего образования   в 2020-2021 учебном году

	Основные мероприятия
	Организаторы
	Сроки
	Исполнители

	Разработка мер по повышению качества подготовки обучающихся к проведению ГИА в ОО, имеющих наиболее низкие результаты по итогам проведения ГИА в прошедшем году. Индивидуальное консультирование, проведение мастер-классов для педагогов и учащихся.
	Михалева Л.И. 

Шевцова Р.Н.
	август - сентябрь 
	Отдел образования, заместители директоров общеобразовательных организаций

	Проведение семинаров-практикумов,  мастер-классов учителей русского языка и литературы  по подготовке к итоговому собеседования в 9 классе, написанию итогового сочинения (изложения)  и ЕГЭ по русскому языку. 

Разбор критериев проверки итогового сочинения (изложения).
	Шевцова Р.Н.
	в течение года в соответствии с графиком
	Руководитель МО учителей русского языка и литературы

	Разработка комплексов мер по совершенствованию преподавания учебных предметов
	Шевцова Р.Н.

Михалева Л.И.
	до 15 сентября 

 2020 года
	Районный методический кабинет, руководители МО, руководители общеобразовательных организаций

	Включение в программы районных семинаров учителей-предметников, заседаний МО вопросов спецификации КИМов:

-  назначение и структура работы,                

-  распределение заданий работы по частям, тематическим разделам (блокам), видам деятельности и уровню сложности, 

- система оценивания отдельных заданий и работы в целом,

- условия проведения и проверки результатов экзамена.
	Шевцова Р.Н.

Михалёва Л.И.
	в течение года
	районный методический кабинет, руководители МО

	Включение в планы внутришкольного контроля вопросов:

- оценки  соответствия содержания и качества образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

 - проверки выполнения государственного образовательного стандарта по предметам;

- собеседования с учителями по организации    повторения учебного материала.
	Михалёва Л.И.

Шевцова Р.Н.
	в  течение года
	Руководители ОО

	Проведение практических семинаров для педагогических работников по ознакомлению с изменениями в нормативно-правовой базе ЕГЭ и формированию мотивационных установок участников образовательного процесса по подготовке к  ОГЭ, ЕГЭ
	Михалёва Л.И.

Шевцова Р.Н.
	в течение года 
	Общеобразовательные организации

	Оказание методической (консультационной) помощи учителям и обучающимся  при подготовке и сдаче русского языка, математики, предметов по выбору. 

Организация работы с одаренными обучающимися по русскому языку, математике, предметам по выбору
	Михалёва Л.И.

Шевцова Р.Н.
	в течение года
	Районный методический кабинет, руководители МО

	Оказание методической (консультационной) помощи учителям и обучающимся  при подготовке и сдаче русского языка, математики.

Организация работы со слабоуспевающими  обучающимися по русскому языку, математике
	Михалёва Л.И.

Шевцова Р.Н.
	в течение года
	Районный методический кабинет, руководители МО

	Оказание методической (консультационной) помощи учителям и обучающимся  при подготовке и сдаче устной части  по иностранным языкам, устного собеседования по русскому языку в 9 классе
	Михалёва Л.И.

Шевцова Р.Н.
	в течение года
	Районный методический кабинет, руководители МО

	Предоставление опыта педагогов по вопросам проведения ГИА на региональном уровне в рамках научно-практических конференций, совещаний, курсов повышения квалификации
	Шевцова Р.Н.

Михалёва Л.И.
	в течение года
	Общеобразовательные  организации

	Методическая поддержка педагогических и руководящих работников школ  с низкими результатами обучения
	Михалёва Л.И.

Шевцова Р.Н.
	в течение года
	Районный методический кабинет


                                      Планирование работы с одаренными детьми в 2020-2021 учебном году
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Конкурсный отбор одаренных детей и молодежи на получение стипендии администрации района и  районного Совета народных депутатов
	 сентябрь-октябрь 
	Шевцова Р.Н.

	Организация и проведение всероссийской олимпиады школьников (школьного, муниципального этапов и участие в региональном этапе)
	 октябрь-декабрь 2020 года

январь-февраль 2021 года
	Шевцова Р.Н.

	Торжественное вручение свидетельств именных стипендий
	 октябрь 2020 
	Шевцова Р.Н.

	Организация и поддержка участия одаренных детей во Всероссийских и международных предметных олимпиадах, конкурсах, турнирах, спортивных меропиятиях и прочее
	 в течение

 учебного года
	Прокопович Н.М.

Шевцова Р.Н.

Щебетунова Т.В.

Зименкова И.А.

	Конкурсный отбор среди обучающихся, ОУ, претендентов на соискание стипендии Губернатора Брянской области (Подготовка и представление в департамент образования и науки Брянской области документов кандидатов) 
	июнь
	Шевцова Р.Н.

	Участие в праздничном мероприятии по вручению талантливой молодежи Президентской денежной премии
	декабрь
	 Шевцова Р.Н.


Планирование мероприятий в дошкольных образовательных учреждениях в 2020 – 2021 учебном году

	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственные и исполнители

	1.День воспитателя и всех дошкольных работников
	27.09.2020г.
	Зименкова И.А.

	2. «Воспитатель года»
	декабрь-февраль
	Зименкова И.А.

	3.День здоровья
	апрель 
	Зименкова И.А.

	4. День защиты детей
	01.06.2021г.
	Зименкова И.А.

	5. Организация и проведение районного конкурса «Зимняя сказка»
	Январь-февраль
	Зименкова И.А.

	6. Контроль за организацией и проведением новогодних детских мероприятий
	декабрь
	Зименкова И.А.

	7. Контроль за  организацией и проведением мероприятий посвященных знаменательным датам РФ и календарным праздникам
	В течение года
	Зименкова И.А.

	8. Организация участия воспитанников детских дошкольных учреждений и их родителей в районных, областных, Всероссийских конкурсах
	В течение года
	Зименкова И.А.

	9. Контроль за организацией в ДОУ социального проектирования
	В течение года
	Зименкова И.А.

	10. Контроль за организацией и  проведением в ДОУ праздника «День знаний»
	сентябрь
	Зименкова И.А.

	11. Контроль за организацией и  проведением выпускных утренников в ДОУ
	май
	Зименкова И.А.


         Информационное сопровождение методической работы в 2020 – 2021 учебном году
	№ п/п  
	Тематика выступлений
	 СМИ
	Сроки
	Ответственные

	1
	Августовская педагогическая конференция. Материалы конференции. 
	«Знамя труда»
	август
	Шевцова Р.Н.

	2
	Всероссийская предметная олимпиада школьников в 2020-2021учебном году. Школьный, муниципальный, региональный этапы.
	«Знамя труда»
	сентябрь-октябрь,

ноябрь-декабрь

январь-февраль
	Шевцова Р.Н.

	3
	Поддержка одаренных детей. Соискание именных стипендий. 
	«Знамя труда»
	сентябрь-октябрь
	Шевцова Р.Н.

	 4
	Конкурс профессионального мастерства «Учитель года России - 2021»
	«Знамя труда»
	декабрь-январь
	Шевцова Р.Н.

	5
	Материалы районных семинаров для руководителей ОУ.
	«Знамя труда»
	В течение года
	Шевцова Р.Н.

	6
	Торжественные церемонии награждения учителей, победителей профессиональных конкурсов на региональном уровне.
	«Знамя труда»
	В течение года
	Шевцова Р.Н.

	7
	Торжественные церемонии награждения учащихся, победителей и призеров олимпиад на региональном уровне.
	«Знамя труда»
	В течение года
	Шевцова Р.Н.

	8
	Освещение передового педагогического опыта, проектной, исследовательской, экспериментальной деятельности лучших учителей района.  
	«Брянская учительская газета»

«Знамя труда»
	В течение года
	Шевцова Р.Н.

	9
	Публикации авторских разработок инновационного опыта работы педагогических и руководящих работников ОУ района.
	Научно-методические предметные журналы

«Брянская учительская газета»


	В течение года
	Шевцова Р.Н.

	10
	Районный профессиональный праздник «День учителя». Публикации об учителях.
	«Знамя труда»
	октябрь
	Шевцова Р.Н.

	11
	Публикации материалов из опыта работы учителей, победителей конкурсов в рамках ПНП «Образование»
	«Брянская учительская газета»

«Знамя труда»
	в течение года
	Шевцова Р.Н.

	12
	Торжественные церемонии вручения именных стипендий  Губернатора Брянской области, администрации района, районного Совета народных депутатов лучшим учащимся школ
	«Знамя труда»
	октябрь -декабрь
	Шевцова Р.Н.

	13
	Освещение в СМИ информации о работе ДОУ, участии воспитанников ДОУ в мероприятиях разного уровня.
	«Знамя труда»
	в течение года
	Зименкова И.А.

	14
	Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года -2021»
	«Знамя труда»
	февраль
	Зименкова И.А.

	15
	День воспитателя и дошкольных работников
	«Знамя труда»
	27.09.2020 г
	Зименкова И.А.

	16
	День защиты детей
	«Знамя труда»
	01.06.2021
	Зименкова И.А.


Организация работы школьных библиотек.

В 2019-2020 учебном году библиотеки школ района работали над выполнением задач:

- обеспечение учебно-воспитательного процесса путём библиотечного информационно-библиографического обслуживания учащихся и педагогического коллектива;

- формирование у учащихся навыков самостоятельного библиотечного пользования, поиску и отбору информации;

- своевременное обеспечение  учащихся и учителей учебной литературой.

За прошедший учебный год в  библиотеках был пересмотрен фонд учебников, подготовлены перечни учебников на новый учебный год, составлены списки учебников, имеющихся в библиотеках по классам и доведены до учителей. Проводились рейды по проверке сохранности учебников. Осуществлялся систематический контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий. Была организована работа по мелкому ремонту и переплету ветхих книг.

В течение года библиотекарями школ проводились различные мероприятия по привитию интереса к чтению, выставки научно-популярной и справочной литературы.
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