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(по списку) 
 

О проведении обучения  

Департамент государственной политики и управления в сфере общего 

образования Министерства просвещения Российской Федерации в рамках 

разработки и апробации современной модели повышения эффективности 

деятельности образовательных организаций и устойчивого улучшения 

образовательных результатов обучающихся информирует о проведении обучения 

управленческих команд образовательных организаций. 

Обучение, направленное на совершенствование профессиональных 

компетенций слушателей (членов управленческой команды) в области управления 

современной образовательной организацией для устойчивого улучшения 

образовательных результатов обучающихся, будет проводиться в рамках реализации 

дополнительной профессиональной программы (повышение квалификации) 

«Современные механизмы управления как ключевое условие развития 

образовательной организации» (информация о программе прилагается –  

приложение 1). 

Сроки реализации программы повышения квалификации – с 12 октября  

по 27 ноября 2020 года (график обучения прилагается – приложение 2).  

Форма обучения – заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

Организатор обучения – Акционерное общество «Академия «Просвещение». 

Участие в обучении – бесплатное. 
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Зачисление слушателей на обучение будет проводиться в соответствии  

с заявками органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования (форма заявки  

и рекомендации по формированию управленческих команд прилагаются – 

приложение 3). Просим направить на обучение не менее 35 управленческих команд 

образовательных организаций.  

Заявки на обучение необходимо направить вместе с сопроводительным 

письмом на официальном бланке органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственное управление в сфере образования, на адрес электронной почты 

srv.prosv@gmail.com не позднее 2 октября 2020 года. 

 

Контактные данные организаторов обучения: 

телефон: +7 (800) 555-08-61, 

электронная почта: srv.prosv@gmail.com. 

 

Приложение: на 4 листах в 1 экз. 

 

 

И.о. директора 

Департамента 
МШЭП Е.И. Постульгина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прохоров Н.А. 

(495) 587-01-10, доб. 3279 
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Приложение 1  

Информация о дополнительной профессиональной программе 

(повышение квалификации)  

«Современные механизмы управления 

как ключевое условие развития образовательной организации» 

Цель реализации программы повышения квалификации – 

совершенствование профессиональных компетенций слушателей (членов 

управленческой команды) в области управления современной образовательной 

организацией для устойчивого улучшения образовательных результатов 

обучающихся. 

Задачи реализации программы повышения квалификации: 

– подготовить управленческие команды образовательных организаций  

к реализации концепции и вариативных моделей совершенствования деятельности 

образовательных организаций для устойчивого улучшения образовательных 

результатов обучающихся. 

– обеспечить разработку управленческими командами программ развития 

образовательных организаций для устойчивого улучшения образовательных 

результатов обучающихся (предусматривающую реализацию разработанных  

в рамках проекта Концепции и вариативных моделей), в том числе: 

 управленческой модели развития образовательной организации; 

 механизмов точечной работы с обучающимися и педагогами образовательной 

организации; 

 рекомендаций по организации системы адресного повышения квалификации  

и переподготовки педагогических и управленческих кадров образовательной 

организации; 

 механизмов реализации сетевой формы взаимодействия с образовательными 

организациями устойчиво высокими образовательными результатами; 

 рекомендаций по совершенствованию механизмов управления качеством 

образования на уровне образовательной организации и организации 

внутришкольного мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
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 системы мероприятий для родителей по вопросам повышения успешности 

учащихся. 

Тематика изучаемых вопросов: 

– основные стратегические задачи развития образования Российской Федерации 

и актуальное нормативное правовое обеспечение их реализации; 

– эффективные управленческие модели развития образовательных организаций 

(кейсы эффективных управленческих практик); 

– оценка рисков снижения образовательных результатов образовательных 

организаций и управление этими рисками; 

– проектирование эффективного образовательного пространства 

образовательных организаций; 

– вариативные стратегии устойчивого улучшения образовательных результатов 

обучающихся; 

– организация работы с обучающимися и учителями в школах, 

демонстрирующих низкие образовательные результаты; 

– организационные, юридические и правовые аспекты сетевой формы 

реализации основной образовательной программы; 

– формирование эффективных образовательных траекторий профессионального 

развития педагогических и управленческих кадров образовательной организации 

посредством повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

– методология и критерии оценки качества общего образования на основе 

практики международных исследований подготовки обучающихся; 

– точки роста внутренней системы оценки качества образования в контексте 

нацпроекта «Образование»; 

– работа с родителями обучающихся, проектирование воспитательной системы 

современной образовательной организации в контексте устойчивого улучшения 

образовательных результатов обучающихся. 



5 

 

О проведении обучения – 03 

 

Приложение 2 

График проведения обучения 

№ Модуль программы 
Продолжительность, 

ак. ч. 
Сроки обучения 

1 Модуль 1. 

Управление изменениями в 

образовательной организации. 

Объективная оценка качества 

образования как условие развития 

образовательной организации 

42 ак.ч. 12.10.20–25.10.20 

Экспертное сопровождение 

разработки Программ развития 

образовательных организаций 

2 Модуль 2. 

Управление рисками снижения 

образовательной успешности 

42 ак.ч. 26.10.20–08.11.20 

Экспертное сопровождение 

разработки Программ развития 

образовательных организаций 

3 Модуль 3. 

Эффективные управленческие 

модели развития образовательных 

организаций 

42 ак.ч. 09.11.20–22.11.20 

Экспертное сопровождение 

разработки Программ развития 

образовательных организаций 

4 Модуль 4. 

Итоговая аттестация. 

Защита Программ развития 

образовательных организаций для 

устойчивого улучшения 

образовательных результатов 

обучающихся 

18 ак.ч. 23.11.20–27.11.20 
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Приложение 3 

Заявка на обучение управленческих команд образовательных организаций 

в рамках реализации дополнительной профессиональной программы (повышение квалификации) 

«Современные механизмы управления как ключевое условие развития образовательной организации» 

№ 

п/п 

Субъект 

РФ 

Населенный 

пункт 

Образовательная 

организация 
Должность 

Фамилия, 

имя, отчество 

(полностью) 

Дата 

рождения 

E-mail 

(личный) 

Мобильный 

телефон 

(личный) 

Уровень 

образования 

ВО/СПО 

Серия 

документа 

о ВО/СПО 

Номер 

документа 

о ВО/СПО 

Наименование 

квалификации 

(по диплому) 

                          

 

Рекомендации по формированию заявки на обучение 

В итоговой заявке должны быть представлены образовательные организации: 

1) из каждой группы по типу населенного пункта: село, город, столица субъекта Российской Федерации; 

2) демонстрирующие устойчиво низкие образовательные результаты на основе региональных мониторинговых 

исследований за 2017-2019 годы; 

3) управленческие команды которых готовы принять участие в повышении квалификации. 

Рекомендованная численность управленческой команды – 3 человека. Принять участие  

в обучении приглашаются три представителя от одной образовательной организации: директор  

и заместители директора (при наличии); при отсутствии заместителей директора в штатном расписании школы, к участию 

приглашаются руководители методических объединений. 

 

 


