РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация Дубровского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От    31 декабря 2014г.  № 830
п. Дубровка

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского района на  2015-2017 гг.»

В соответствии с постановлением  администрации Дубровского района  от 20.09.2013 года № 478 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»» и  постановлением администрации Дубровского района от  12.08.2014 года № 472  Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования Дубровского района на  2015-2017 гг.» приложение №1  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит  размещению на официальном сайте администрации Дубровского района.
3. Постановление администрации Дубровского района «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского района на 2014-2016 гг.» № 705 от 23.12.2013 г. считать утратившим силу с 1 января 2015 года.
4. Контроль за исполнением  настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровского района  Бороновскую О.А.
Глава администрации 

Дубровского района                                                                      И.А. Шевелев
Приложение №1

к постановлению администрации  Дубровского района   

от «31»  декабря 2014г  №  830
Муниципальная программа 

«Развитие образования Дубровского района 

на 2015-2017 гг.» 

Паспорт  муниципальной программы
«Развитие образования Дубровского района на 2015-2017 гг.» 

	Наименование  муниципальной программы
	Муниципальная программа
 «Развитие образования Дубровского района на  2015-2017гг.» (Далее – Программа).


	Ответственный исполнитель программы

	Администрация Дубровского района

	Цели муниципальной      

программы                 
	- Обеспечение доступности образовательных услуг, совершенствование организации и управления системой дошкольного, общего образования, подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров в соответствии с программой социально-экономического развития района,  создание условий для модернизации муниципальной системы образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном образовании, соответствующем требованиям инновационного социально ориентированного развития Дубровского района.

- Обеспечение образовательно – воспитательного процесса с целью полноценного социального и психического развития детей и подростков, формирования ценностных ориентаций и нормального функционирования личности в жизни и обществе.

- Обеспечение доступности дополнительного образования, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей, организация содержательного досуга, профилактика безнадзорности и правонарушений.
· Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства;

- Удовлетворение образовательных потребностей граждан в области художественного образования и эстетического воспитания

-Обеспечение условий для укрепления здоровья детей и подростков района путём их массового вовлечения в регулярные занятия спортом, создание психолого-педагогических условий, способствующих развитию и воспитанию детей и юношества, совершенствование спортивно-оздоровительной деятельности учреждения.


	Задачи  муниципальной      программы
	Достижение стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- создание  условий  и инновационных  механизмов  внедрения ФГОС нового поколения в муниципальной системе образования;

- обеспечение    гражданского  становления  личности и социализации учащихся;

- создание условий для повышения качества и развития дошкольного, общего и дополнительного образования и воспитания;
- создание необходимых условий для выполнения лицензионных и аккредитационных требований учреждениями образования.
- построение    здоровьесозидающей  образовательной  среды, здоровьесберегающего уклада и безопасности учащихся и педагогов;
- создание современной системы непрерывного образования, повышения квалификации и переподготовки профессиональных кадров;

- создание условий для повышения эффективности мер, направленных на поддержку одаренных детей;
- совершенствование системы управления образованием,  образовательным процессом на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства;

- повышение финансовой самостоятельности образовательных учреждений;
- совершенствование   инфраструктуры  муниципальных образовательных учреждений;

- реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, технической, антитеррористической безопасности объектов образования;
- осуществление комплексных мер по стимулированию инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогических работников; 
- удовлетворение потребности населения района в услугах дошкольного образования для всех слоев населения и равных возможностей его получения; 
- создание условий для повышения эффективности мер, направленных на социальную реабилитацию детей и подростков, детей-сирот попавших в трудную жизненную ситуацию, обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных технологий;
- социальная поддержка и защита педагогических работников образовательных учреждений Дубровского района;
- развитие у родителей и педагогов потребности в психологических знаниях, желания использовать их в работе с детьми или в интересах собственного развития;
- содействие созданию условий для полноценного психического развития ребенка на каждом возрастном этапе, своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении личности;
- осуществление психолого – педагогического сопровождения ребенка на протяжении всего периода дошкольного и школьного детства, выявление индивидуальных особенностей его личности, определение причин нарушений и отклонений в учении и развитии;
- оказание помощи педагогическим коллективам в индивидуальном воспитании и обучении детей, развитии их творческих способностей и склонностей;
- обеспечение потребности детей и подростков в получении дополнительного образования;
- совершенствование структуры и содержания компонентов образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей воспитанников в соответствии с их интересами, склонностями и способностями;
- обеспечение условий для профессионального самоопределения обучающихся.
- обеспечение необходимых условий для формирования

 личностного развития, профессионального самоопределения,

 развития творческих способностей  и мышления детей

 преимущественно от 4 до 18 лет в области музыкального образования, художественного творчества и эстетического воспитания;

- создания необходимых материальных, бытовых и морально - психологических условий в обучении и воспитании ребенка;

- участие в реализации государственных и муниципальных 

программ развития художественно-эстетической направленности;

- реализация нравственного потенциала искусства, как средство  формирования и воспитания этических принципов и идеалов личности  и общества;

- адаптация детей к жизни в обществе, формирование в процессе обучения всесторонней активности, умение приобретать и творчески  применять полученные знания;

- выявление творчески одаренных детей и обеспечение соответствующих условий для образования и воспитания, формирование общей культуры;
- повышение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям общества;
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков;

- организация содержательного досуга, повышение уровня творческих способностей, раннее выявление и сопровождение  одаренных детей;
 - создание условий для привлечения в сферу дополнительного образования квалифицированных педагогов, повышение уровня квалификации всех специалистов в области спорта;
- создание системы внутришкольных и внутрирайонных соревнований для всех категорий детей в соответствии с возрастом и уровнем подготовленности.

	Этапы и сроки реализации  

муниципальной программы

	2015 – 2017 годы

	Объемы бюджетных          

ассигнований на   реализацию                

муниципальной программы
	Средства муниципального образования «Дубровский район»

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы

           528961023,00 рублей, 
в т.ч.:

2015г.- 178183859,00 рублей;
2016г.- 176023582,00рублей;
2017г.- 174753582,00 рублей.

	Ожидаемые результаты      

реализации                

муниципальной программы
	внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %

2015 год – 48%

2016 год – 56%

2017 год – 65%

количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию:

2015 год –100,0 %


2016 год –100,0 %

2017 год –100,0 %

доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %

2015 год – 40,0 %

2016 год – 40,0 %

2017 год – 40,0 %

охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %

2015 год – 75,0 %

2016 год – 75,0 %

2017 год – 75,0 %;

доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ,%

2015 год – 95 %

2016 год – 95 %

2017 год – 95 %;

доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, прошедших государственную (итоговую) аттестацию по новой форме, %

2015 год – 95 %

2016 год – 95 %

2017 год – 95 %;

доля педагогических работников:

повысивших уровень профессионального мастерства, %

2015 год – 65,0 %

2016 год – 67,0 %

2017 год – 69,0 %;

прошедших аттестацию, %

2015 год – 65,0 %

2016 год – 67,0 %

2017 год – 69,0 %;

количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер:

2015 год –8
2016 год –8
2017 год –8
доля детей охваченных качественным горячим питанием, %

2015 год –100,0 %


2016 год –100,0 %

2017 год –100,0 %;

доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях,%
2015 год –98,0 %

2016 год –98,0 %

2017 год –98,0 %;

доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %

2015 год – 100,0 %

2016 год – 100,0 %

2017 год – 100,0 %;

доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет в образовательных учреждениях района, %

2015 год – 59,0 %

2016 год – 60,0 %

2017 год – 60,0 %
готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
2015 год – 100 %

2016 год – 100 %

2017 год – 100 %

доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %

2015 год – 100 %

2016 год – 100 %

2017 год – 100 %

доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %

2015 год – 40,0 %

2016 год – 40,0 %

2017 год – 41,0 %

доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %

2015 год – 100 %

2016 год – 100 %

2017 год – 100 %

Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течение года

2015 год – 550 

2016 год – 550 

2017 год – 550 

Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки, %
2015 год – не менее 70%

2016 год – не менее 70%

2017 год – не менее 70%

Количество занимающихся, получивших массовые спортивные разряды, %
2015 год –60%

2016 год – 60%

2017 год – 60%

Увеличение количества детей, обучающихся в ДШИ, %

2015 год –20%

2016 год – 21%

2017 год – 22%

Расширение конкурсной деятельности, %
2015 год –40%

2016 год – 42%

2017 год – 45%

Повышение педагогической квалификации кадров, %
2015 год –27%

2016 год – 30%

2017 год – 30%



I. Характеристика текущего состояния системы образования Дубровского района.
    Современная система российского образования позволяет  реализовать себя любому ребенку, в том числе с особыми образовательными потребностями. 

На сегодняшний день в районе работает: 

· Семь общеобразовательных учреждений, в том числе в двух школах открыто 3 филиала;

· Четыре дошкольных образовательных учреждения и 9 дошкольных групп организованных в пяти общеобразовательных учреждениях

· Четыре учреждения дополнительного образования

· Одно учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  и медико - социальной помощи «Дубровский районный центр психолого -медико - социального сопровождения».

Сегодня на развитие сети общеобразовательных учреждений, безусловно, оказывают влияние демографические процессы. Общий контингент обучающихся в общеобразовательных учреждениях в новом учебном году составил 1645 учащихся, что на 35 учащихся больше по сравнению с прошлым учебным годом. (102% по сравнению с началом прошлого учебного года). В 2014-2015 учебном году 187 первоклассник, что составит 116% к уровню прошлого учебного года (было 161 человек). Наполняемость классов в дневных общеобразовательных учреждениях в 2014-2015 учебном году составит: на селе - 11 человек, в городской местности – 22 человек в сравнении с уровнем прошлого года соответственно - 10 и 21. В рамках выполнения поручения Президента РФ по оптимизации сети общеобразовательных учреждений до 2015 года нам необходимо создавать эффективную муниципальную сеть образовательных учреждений с базовыми школами. Несмотря на имеющиеся неэффективные расходы в сфере образования, администрация района, районный Совет народных депутатов прилагают все усилия для сохранения малочисленных сельских школ. Процедуры ликвидации и реорганизации учреждений образования в 2014 году не проводились.

В  2013-2014 учебном году в районе немало сделано для реализации основных  направлений развития образования. 
        Муниципальная система образования продолжает сохранять лидирующее положение в социальной инфраструктуре района как по числу занятых в отрасли работников, так и по сумме расходов.

Таким образом, по состоянию на 1 ноября  2014 года средняя заработная плата учителя в районе составила 20563 рублей, педагогического работника дошкольного учреждения – 17131 рублей, педагогического работника дополнительного образования  – 15779 рублей. 

Педагогическую деятельность в образовательных учреждениях   осуществляют 243 квалифицированных педагогических и руководящих работников, которые обеспечивали высокое качество образования. 207 педагогов с высшим образованием, 36 – со средним профессиональным. 94% педагогических и руководящих работников имеют квалификационные категории, 29% – высшую, 55% – первую, 6% - вторую, 4% - соответствие занимаемой должности. Отраслевыми наградами награждено 104 педагога, в том числе: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» - 12 педагогов, «Отличник народного образования»- 49 педагогов, звание «Заслуженный учитель» имеют 2 педагога, Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ награждены – 42 педагога.   В 2014 году победителем конкурса на денежное поощрение Президента Российской Федерации стал учитель английского языка Дубровской школы №2. 

Ведётся целенаправленная деятельность по реализации принципа общедоступности и обеспечения качества дошкольного образования. В первую очередь это устройство детей в детские сады. На сегодня в п. Дубровка не обеспечены местами 44 ребенка младше полутора лет, 42 ребенка старше 3-х лет. На селе очереди в дошкольные учреждения нет.

Поддержание и развитие материально-технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешности осуществления учебного процесса. Для своевременной подготовки образовательных организаций к новому учебному году в рамках реализации мероприятий по выполнению ремонтных работ из средств местного бюджета израсходовано 420 тысяч рублей, из них 250 тыс. рублей освоено на косметический ремонт. Федеральным бюджетом выделена субсидия на реализацию мероприятий по созданию в образовательных организациях сельской местности условий для занятия физической культурой и спортом. За счет этих средств (680 тысяч рублей)  отремонтирован спортивный зал Пеклинской средней школы. При этом софинансирование из муниципального  бюджета  составило 65,305 тысяч рублей. 

Также в образовательных учреждениях проведены работы по обеспечению пожарной безопасности на сумму 266,0 тысяч рублей. На сегодняшний день все образовательные учреждения оснащены системами пожарной автоматики, системами радиоканального оборудования, первичными средствами пожаротушения. Руководители и ответственные лица прошли обучение по программе пожарно-технического минимума. Всего на обучение и курсовую подготовку должностных лиц израсходовано 171 тысяча 400 рублей.

Своевременно и качественно подготовлен школьный автопарк. На проведение ремонтных и профилактических работ освоено 98,700 рублей.  

 В целях подготовки котельных к осенне-зимнему отопительному сезону были проведены профилактические и текущие мероприятия. Для бесперебойного функционирования котельных образовательных учреждений до начала отопительного сезона планируется провести оснащение ящиками управления электродвигателями серии РУСМ. В настоящее время проведено страхование котельных, все опасные производственные объекты имеют соответствующие лицензии. Также в июне текущего года Дубровские детские сады № 2, №4, дошкольное отделение Дубровской школы №1 получили лицензии на право осуществления медицинской деятельности.  

Комиссионная приемка школ показала, что своевременное исполнение работ по подготовке к началу учебного года позволяет нам констатировать, что все образовательные организации района оценены как соответствующие санитарным требованиям и условиям безопасного пребывания.

Большие надежды на кардинальные изменения в образовательном процессе возложены  на стандарты второго поколения.

С 1 сентября 2014 года  661 учащихся 1-4-х классов  обучаются по ФГОС начального общего образования. Таким образом, на освоение  ФГОС начального общего образования перешли все учащиеся начальной школы района. 
Основной задачей методической работы в этом учебном году как школ, так и муниципалитета должна стать подготовка введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 2015 году.

 Приоритетными задачами муниципальной системы образования становятся: 

 - разработка и реализация стратегии развития образовательной системы муниципалитета, обеспечивающей введение нового стандарта основного общего образования;

 - активизация деятельности методических служб по созданию сетевых педагогических сообществ и площадок, разрабатывающих и апробирующих образовательные и управленческие практики, адекватные новому стандарту. 

Сегодня можно с уверенностью сказать, что мы выполнили план повышения квалификации всех учителей начальных классов и подготовили их к работе с новыми стандартами. В истекшем году обучены также учителя математики, физики, физической культуры и ОБЖ, химии, биологии и географии. 100% административно-управленческого аппарата прошли переподготовку к работе в новых условиях и получили дипломы менеджера в образовании и удостоверения о повышении квалификации. Всеми видами профессиональной переподготовки в прошедшем году было охвачено 18 руководителей и их заместителей, 89 педагогических работников школ и детских садов. На мероприятия по повышению квалификации педагогических и руководящих работников администрацией района выделено  139 тысяч 870 рублей.

Приоритетной задачей повышения квалификации нового учебного года  является подготовка педагогических работников дошкольного образования для реализации федерального стандарта. До конца календарного года запланировано обучение 25 воспитателей. 

Формы работы по подготовке и переподготовке педагогических кадров  должны быть разнообразными: от традиционных лекций до практико-ориентированных семинаров и мастер - классов в дистанционном режиме. Исключительная роль должна отводиться организации работы по самообразованию.

В рамках исполнения государственной программы РФ «Доступная среда» нам предстоит серьезная работа по созданию универсальной безбарьерной среды в образовательных организациях. Решая вопросы доступности образования для всех слоев населения, нам необходимо создавать условия для осуществления инклюзивного образования. Это тем более актуально в связи с приходом в 1 класс Дубровской школы №2 ребёнка с ограниченными возможностями здоровья. На эти цели из федерального средств выделено 500 тысяч рублей.
Вся проводимая нами работа направлена на повышение качества образования. По результатам прошедшего учебного года качество знаний учащихся по району составляет 50,1 %,  успеваемость - 99,5%.  166 учащихся окончили учебный год на «отлично», 699 – на «4» и «5».  Одним из показателей  качества образования являются результаты государственной итоговой аттестации. И ее организация в прошедшем учебном году - ключевое мероприятие. 2014 год стал переломным в процедуре проведения итоговой аттестации учащихся 11-х классов. Была проделана огромная работа по созданию равных условий для всех участников ЕГЭ. Подготовка к проведению кампании ЕГЭ-2014 началась еще осенью прошлого года. Пункт приёма экзамена был оборудован средствами видеонаблюдения, которое осуществлялось в режиме записи – офлайн – без прямой трансляции в Интернет. Впервые экзаменационные материалы Управлением специальной связи доставлялись непосредственно в пункт приёма, минуя Региональный центр обработки информации. За весь период ЕГЭ не было  ни единого срыва графика доставки экзаменационных материалов. В соответствии с Порядком проведения ЕГЭ пропуск участников проводился с использованием металлоискателей.  Были организованы посты охраны правопорядка. Своевременно и профессионально оказывалась необходимая медицинская помощь участникам ЕГЭ.  В ЕГЭ приняли участие 82 человека. Для выпускников обязательными экзаменами были русский язык и математика. Распределение интересов участников ЕГЭ к сдаче предметов по выбору соответствует тенденции прошлого года. Наиболее востребованными оказались: обществознание, физика, биология и химия. В результате ЕГЭ выпускница Сещинской школы получила 100 баллов по русскому языку. Ещё 7 человек получили результаты выше 90 баллов – 6 по русскому языку, 1 – по химии. 38 человек набрали от 70 до 89 баллов. По математике, обществознанию, истории и географии результаты этого года выше, чем по области и по России. К сожалению, 12 выпускников не преодолели пороговый балл. Двое из них успешно воспользовались правом пересдачи экзамена по математике. Один выпускник не получил аттестат, так как не преодолел пороговый балл по двум обязательным предметам. В этой связи необходимо отметить, что результаты ЕГЭ по всем предметам в этом году значительно ниже прошлогодних. 

С 2014 года, во всех школах района,  функционирует  услуга «Электронный дневник» и «Электронный журнал», которые позволят родителям получать информацию о текущей успеваемости учащегося и объеме домашних заданий.

Ещё одно нововведение, нормативно закреплённое Законом об образовании, это единые требования к одежде обучающихся в образовательных организациях. С 1 сентября  все учащиеся начальной школы придут в образовательные учреждения в единой школьной форме. В перспективе 2015 года планируется введение школьной формы для учащихся 5-11 классов. 

С нового учебного года все общеобразовательные  учреждения района першли на  пятидневную учебную неделю. 

В законе «Об образовании в РФ» указывается на необходимость развития творческих возможностей одаренных детей. В прошедшем учебном году в школьном этапе Олимпиады приняли участие 538 учащихся 5-11 классов, в муниципальном- 237 учащихся 7-11 классов. Победителями и призёрами муниципального этапа Олимпиады стали 129 участников. Наибольшее количество победителей и призёров согласно рейтингу в Дубровской школе №2, Сещинской, Дубровской школе №1, Пеклинской, Давыдчинской,  Рябчинской школах. 


В этой связи необходимо отметить высокий уровень организации работы с одарёнными детьми администрации и педагогических коллективов Дубровской школы №1, Дубровской школы №2, Пеклинской школы.

Одним из основных мероприятий по поддержке одаренных детей является учреждение именных стипендий администрации района и Совета народных депутатов. В прошедшем учебном году стипендии Главы района выплачивались 10-ти учащимся школ. Стипендию Губернатора Брянской области получали две ученицы ДСШ № 1 и ДСШ №2.

 Одной из важнейших задач государственной политики в области образования рассматривается задача системы воспитания. В прошлом учебном году 122 учащихся стали победителями районных конкурсов; 28 учащихся - победителями, лауреатами и дипломантами областных; 3 учащихся и народный хореографический коллектив «Виктория» - лауреатами и дипломантами всероссийских конкурсов. Данная статистика говорит о том, что 15 % учащихся от общего количества в текущем году принесли победу своим образовательным учреждениям и району.  

Приоритеты в содержании и основных направлениях воспитательной работы были обусловлены в прошедшем учебном году значимыми события в жизни нашей страны. Было проведено более 16 районных и 86 общешкольных мероприятий, в которых приняли участие все образовательные учреждения.

Администрация Дубровского района, районный совет народных депутатов выделяют значительные средства на проведение районных воспитательных мероприятий. Так в течение учебного года на проведение конкурсов, смотров, акций, торжественных и праздничных мероприятий выделено 538 тысяч рублей.
Сохранение здоровья детей обозначено ведущим направлением.  Одним из важных факторов которого непременно является питание. Все столовые школ района соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям.  Охват детей горячими завтраками составляет 100%. С  привлечением родительских средств питалось 480 учащихся района. Всего на организацию питания израсходовано: из областного бюджета – 999,4 тысяч рублей и 100% софинансирование из муниципального бюджета.
Созданию условий для занятий физической культурой и спортом сегодня отводится важное место. В районной спартакиаде по 8-ми видам спорта лучших результатов добились: Дубровская школа №2 , Пеклинская и Сещинская школы. В областной Спартакиаде Дубровский район занял 5 место. Отрадно отметить, что результатом проводимых мероприятий стало значительное уменьшение количества детей с 3 группой здоровья. На проведение районных спортивных мероприятий и участие в областных соревнованиях из муниципального бюджета было выделено  72 тысячи рублей.  

Большую роль в укреплении здоровья играет летняя оздоровительная кампания. В летний период на базе  школ были открыты лагеря с дневным пребыванием. В них отдохнули 670 ребят. На оздоровление  областной бюджет выделил 549 тысяч рублей,  муниципальный -  265,320 тысяч рублей.
Неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса необходимо рассматривать дополнительно образование.  

Систему дополнительного образования района осуществляют Дом пионеров и школьников, школы искусств и Детско-юношеская спортивная школа. Основной формой работы являются объединения по интересам – кружки, секции, студии, клубы. Всего дополнительным образованием охвачено 87% учащихся района. На начало 2014-2015 учебного  года в Доме пионеров и школьников функционировали 34 объединения. В них занимаются  450 воспитанника, что составляет 27% от общего числа обучающихся. 

Действующие в районе детские школы искусств активно занимаются  художественно-эстетическим образованием детей. За основу работы были приняты следующие направления:  музыкальное, художественное, хореографическое. В школах ведется экспериментальная обработка инновационных направлений, поэтому образовательная деятельность школ  на современном этапе развития представлена многообразием дополнительных образовательных программ и направлений, являясь гибкой и мобильной системой, в  центре которой находится личность ребенка. Педагогические цели формируются под влиянием социального заказа. Для дополнительного образования - это запросы детей и их родителей.

          Характеризуя текущее состояние МБОУ ДОД  «Дубровская ДШИ» можно отметить, что обучение проводится по 3 направлениям:

· отделение музыкального искусства (фортепиано, синтезатор, баян, аккордеон, гитара, народное (фольклорное) пение, хоровое пение);

· отделение хореографического искусства;

· отделение изобразительного искусства.


Коллектив школы насчитывает 19 человек, из них 13 преподавателей.  Стаж работы:  от 5 лет до 10 - 1 чел.;  от 10 до 25 - 5 чел.; свыше 25 лет – 7 чел. Высшая категория - 4 преподавателя; 1 категория - 6 преподавателей; 2 вторая категория - 3 преподавателя.


На 01.09.2014 года в школе обучалось - 131 обучающихся. Из них: фортепиано – 24 обуч-ся; 

синтезатор - 5 обуч-ся; 

баян, аккордеон - 7 обуч-ся; 

гитара - 8 обуч-ся; 

народное (фольклорное) пение - 18 обуч-ся; 

хоровое пение - 3 обуч-ся; 

хореография - 41 обуч-ся; 

изобразительное искусство - 25 обуч-ся.


Школа активно участвует в зональных и областных конкурсах:

зонального конкурса «Современная музыка: 

- Кузнецова Евгения, обучающаяся 4 класса фортепиано – дипломант 1 степени, преподаватель Гунченкова Виктория Николаевна

- Андрюшина Алина, обучающаяся 6 класса фортепиано – дипломант 1 степени;

- областной конкурс «Неиссякаемый родник» -  детский образцовый фольклорный коллектив «Маков цвет» - дипломант, преподаватель Кротова Ирина Александровна;

- областной конкурс-выставка детского изобразительного творчества «Мир глазами детей» - Антипова Анна, обучающаяся 4 класса - лауреат 1 степени; Карягина Екатерина, обучающаяся 2 класса – лауреат 2 степени, преподаватель Демиденков Виталий Матвеевич, Карягина Анна, обучающаяся 4 класса – лауреат 2 степени, преподаватель Новикова Ирина Львовна;

- X региональный конкурс детского творчества «Орлик - 2014» г. Орел:
- Чесалина Вероника, 3 класс синтезатора, дипломант 3 степени, преподаватель Мельникова Елена Викторовна

- хореографический коллектив «Виктория» - лауреат 3 степени 
- Дуэт Гринин Иван, Куприна Елизавета, лауреат 2 степени

- Дуэт Ван Рустам, Денисюк Анастасия, лауреат 3 степени
- Табачкова Дарья, лауреат 3 степени
- Дуэт Прокопович Святослав, Аксёнова Евгения, лауреат 3 степени, преподаватель Куприна Эльвира Эткаровна

- международный конкурс-фестиваль творческих коллективов «Единство России», «Богатство России» в г. Москве - детский образцовый фольклорный коллектив «Маков цвет» - лауреат III степени 

- международный конкурс детского изобразительного творчества «Духовные сокровища твои…» - Антипова Анна – лауреат 3 степени», преподаватель Демиденков Виталий Матвеевич, 

международный конкурс «Славянский хоровод» в г. Смоленске

- Семеница Екатерина, обучающаяся 3 класса – дипломант 1 степени 

хореографический коллектив «Виктория» - лауреат 1 и 2 степени 
                         Культурно – массовая деятельность.

        На протяжении 2014 года, школой организованы и  проведены:

лекции-концерты: в детских садах, в общеобразовательных школах № 1 и № 2 п. Дубровка;  выездной концерт преподавателей и обучающихся -  «Дом милосердия» д. Рековичи. Школьные праздники: «Посвящение в первоклассники»; «Новогодний концерт»; концерт «Веселая капель»; дискотека «Новогоднее настроение»; «Рождественские посиделки»; мастер-класс «Морозные узоры из бумаги»; участие в Рождественском концерте РДК; участие в благотворительном концерте «Дорогою добра»; в праздничном концерте, посвященный «Дню славянской письменности и культуры»; участие в праздничном мероприятии, посвященном Дню города; в праздничном концерте, посвященном «Дню согласия и примерения»; отчётный концерт.               

          Отделением изобразительного искусства проведены тематические выставки работ обучающихся: «Зимний пейзаж»; выставка работ обучающихся класса декоративно-прикладного искусства в технике папье-маше.

В школе открыта персональная выставка художника-живописца, директора Рогнединской школы искусств – Яшутина Николая Михайловича. 

           Решение задач в области социально-экономического развития государства напрямую относится к учреждениям дополнительного образования детей, деятельность которых - один из важных факторов не только для обеспечения прав детей на участие в культурной жизни, но и развития гражданского общества в целом. МБОУ ДОД «Дубровская ДШИ» за последние годы накопила определённый опыт в работе с детьми. Выявила основные потребности различных слоев населения в сфере дополнительного образования.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Сещинская детская школа искусств» создана в 1971 году. На сегодняшний день в школе функционирует 3 отделения: музыкальное исполнительство ( классы баяна, аккордеона, гитары, фортепиано). художественное отделение, хореографическое.  В школе обучается  104 учащихся, а  педагогический состав насчитывает 9 человек.
Со дня своего основания школа была и остается одним из основных образовательных и  культурных центров военного городка. Учащиеся школы искусств результативно  участвуют в зональных, областных, Всероссийских и Международных конкурсах, занимают почетные места.

За 43 года существования  школы ее концертно-просветительская деятельность выросла в систему, которая охватывает детский сад, общеобразовательную школу,дом культуры «Дружба», музей партизанской славы, Рославльская детская художественная школа. А начиналось всё с различных по составу ансамблей преподавателей, мобильных коллективов. Ежегодно силами учащихся и преподавателей проводится более 25 мероприятий – это  отчётные концерты классов преподавателей школы и общешкольные концерты,  музыкальные спектакли, конкурсы, музыкальные вечера, творческие встречи.

С 2014 года школа располагается в новом. Школа располагает 4 учебными кабинетами для групповых занятий, 6 учебными кабинетами для индивидуальных занятий. Теоретические классы оборудованы музыкальным центром, магнитолой, наглядными пособиями, телевизором, дивидиплеером. В каждом классе есть фортепиано, в народном классе 4 гитары, баян, комплект для ансамбля  народных инструментов. Дополнительное оборудование состоит из необходимой оргтехники: 2 компьютера, 1 лазерный, 1 струйный принтеров, факс. Библиотечный фонд состоит из 680 учебников и нотной литературы, 300 единиц библиографии,  56 единицы методической и научно - педагогической литературы, 32 аудио кассеты, 12 видео кассет. Обеспеченность библиотечного фонда 40%. В 2013 году школа выиграла гранд «Лучшее сельское учреждение культуры» в размере 100 тысяч рублей, на средства которого приобретен рояль и две банкетки.  В школе есть актовый зал на 150 человек, библиотечный фонд находится в отдельном помещении. Художественное отделение имеет два класса: живописи и декоративно прикладного искусства. Обновлена материально-техническая база, проведен косметический ремонт.
С 1982 года в поселке функционирует ДЮСШ, ныне Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дубровская детско-юношеская спортивная школа». В школе обучается – 296 учащихся. На 01.09.2014 г. обучение проводится по  отделениям: легкая атлетика, лыжные гонки, футбол, шашки.
Коллектив школы насчитывает 28 человек, из них 11тренеров - преподавателей.  Стаж работы:  от 5 лет до 10 – 2 чел.; от 10 до 25 – 17 чел.; свыше 25 лет – 9 чел.

Цель ДЮСШ: реализация дополнительных услуг и программ дополнительного образования в области физической культуры и спорта в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества.
В учреждении созданы условия для  реализации программы. Ведется  работа по обобщению опыта тренерско-преподавательского состава. Каждым тренером оформляются списки спортсменов - обучающихся в отделениях ДЮСШ, где указываются сведения о ребенке, результаты выполнения контрольно-переводных нормативов, его достижения по результатам спортивного сезона. 

В соответствии с графиком аттестации педагогов, ежегодно составляется план повышения квалификации на следующий учебный год,  который выполняется  на 100 %. 

Санитарно-гигиенические и  санитарно-бытовые условия процесса обучения соответствуют нормативным документам, обеспечено соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Постоянно проводятся работы по совершенствованию требований Госпожнадзора. Приведены в соответствии с требованиями эвакуационные выходы. Функционирует система пожарной, охранной сигнализации. Проведено обучение  обучение по энергоаудиту, тепло-электро безопасности, безопасности дорожного движения. 

Контроль за выполнением требований охраны труда со стороны педагогов, обслуживающего персонала, обучающихся осуществляет директор ДЮСШ. Разработан паспорт энергоаудита. Внесены изменения в должностные обязанности и инструкции в соответствии с нормативными документами и локальными актами, регулярно проводятся инструктажи по охране труда. Выявленные нарушения и недостатки отмечаются в соответствующих журналах с последующим незамедлительным их устранением. Вопросы охраны труда рассматриваются на совещаниях различного уровня: административных совещаниях, тренерских советах. 

Выполнен большой  объем текущего ремонта здания, регулярно обновляется и ремонтируется оборудование и спортинвентарь. 

В ДЮСШ реализуются программы:

        - Легкая атлетика;
        - Лыжные гонки;

        - Футбол;

        - Шашки;

Планируется открытие отделения гиревого спорта и бокса. 

          ДЮСШ предоставляет населению следующие платные услуги: прокат лыж, коньков, занятий в тренажерном зале, проведение  соревнований в спортивном зале, на стадионе.
 


В оперативном управлении ДЮСШ находится здание Дома спорта площадью 914,8 м², земельный участок (стадион) общей площадью 7327,8 м². Развиваются не только физкультурно-спортивные, но и спортивно- оздоровительные направления. 

Дополнительное образование по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства ребенка, организация которого на основе тщательно продуманных и выверенных требований может позволить преодолеть кризис детства, обеспечив поддержку и развитие талантливых и одаренных детей, формирование здорового образа жизни, профилактику безнадзорности. 


В соответствии с законодательством РФ образовательные учреждения района проводят работу по профилактике, оказанию социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в поведении. В районе реализуются программы «Трудные дети», «Семья», «Здоровье» и другие, проводятся межведомственные профилактические акции «Семья»,  «Подросток», операции «Профилактика» и «Внимание - дети». 


Говоря об обучении и воспитании детей, мы не должны забывать о главной задаче школы: не только предоставлять всем детям без исключения качественное образование, но и уберечь их от социальных рисков. За период с января 2013 года по текущий момент учащимися образовательных учреждений района преступлений совершено не было. 


Достаточно высок процент подростков, требующих к себе повышенного внимания. На внутришкольном учете в образовательных учреждениях района состоят 52 подростка, на учете в подразделении по делам несовершеннолетних – 16 несовершеннолетних. 


 Настоящая программа представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретной цели и решение задач, стоящих перед образованием Дубровского района в 2015–2017 годах. 

Текущее состояние системы образования Дубровского района характеризуется следующими показателями (индикаторами).

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %
	10,7
	27,3
	40,0

	2
	Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию, %
	100,0
	100


	100

	3
	Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %
	38,0
	38
	40

	4
	Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %
	72
	73


	100

	5
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, %
	99,5
	96,4
	97,6

	6
	Доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, прошедших государственную (итоговую) аттестацию по новой форме, %
	100
	100
	100

	7
	Доля педагогических работников:

- повысивших уровень профессионального мастерства, %

- прошедших аттестацию, %
	63
63
	65

65
	83
83

	8
	Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер, человек
	8,2
	8
	7,1

	9
	Доля детей охваченных качественным горячим питанием, %
	87
	88
	100

	10
	Доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет, %
	83
	83
	40

	11
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях,%
	96
	98
	97

	12
	Готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
	100
	100
	100

	13
	Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %
	100
	100
	не заявлено

	14
	Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %
	40
	40
	40

	15
	Доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %
	30
	100
	100

	16

	Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %


	50
	53
	62

	17

	 Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течение года
	546
	550
	882

	18

	Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки, %

	72
	70
	100

	19
	Количество занимающихся, получивших массовые спортивные разряды, %
	60
	60
	20

	20
	Увеличение количества детей, обучающихся в ДШИ, %
	19
	20
	20

	21
	Расширение конкурсной деятельности, %
	28
	40
	40

	22
	Повышение педагогической квалификации кадров, %
	13
	27
	27


2.  Цели и задачи муниципальной программы.

Стратегической целью реализации муниципальной политики в сфере образования Дубровского района является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития района.

Приоритетными направлениями муниципальной  политики в области образования являются:

- совершенствование организации и управления системой дошкольного, общего, дополнительного образования, подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров в соответствии с программой социально-экономического развития района

- обеспечение условий для модернизации муниципальной системы образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном образовании, соответствующем требованиям инновационного социально ориентированного развития Дубровского района;

- удовлетворение потребности населения района в услугах дошкольного образования для всех слоев населения и равных возможностей его получения;

- обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений всех типов и видов во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, технической, антитеррористической безопасности объектов образования;

- обеспечение социальной  поддержки одаренных детей и детей-сирот;

- социальная поддержка и защита населения в сфере образования.
Реализация этих направлений предполагает решение следующих приоритетных задач:
- создание  условий  и инновационных  механизмов  внедрения ФГОС нового поколения в муниципальной системе образования;

- обеспечение    гражданского  становления  личности и социализации учащихся;

- создание условий для повышения качества и развития дошкольного, общего и дополнительного образования и воспитания;

- создание необходимых условий для выполнения лицензионных и аккредитационных требований учреждениями образования.

- построение    здоровьесозидающей  образовательной  среды, здоровьесберегающего уклада и безопасности учащихся и педагогов;

- создание современной системы непрерывного образования, повышения квалификации и переподготовки профессиональных кадров;

- создание условий для повышения эффективности мер, направленных на поддержку одаренных детей;

- совершенствование системы управления образованием,  образовательного процесса на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства;

- повышение финансовой самостоятельности образовательных учреждений;

- совершенствование   инфраструктуры  муниципальных образовательных учреждений;

- реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, технической, антитеррористической безопасности объектов образования;

- осуществление комплексных мер по стимулированию инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогических работников; 

- создание условий для повышения эффективности мер, направленных на социальную реабилитацию детей и подростков, детей-сирот попавших в трудную жизненную ситуацию, обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных технологий;

- социальная поддержка и защита педагогических работников образовательных учреждений Дубровского района;
- развитие у родителей и педагогов потребности в психологических знаниях, желания использовать их в работе с детьми или в интересах собственного развития;

- содействие созданию условий для полноценного психического развития ребенка на каждом возрастном этапе, своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении личности;

- осуществление психолого – педагогического изучения ребенка на протяжении всего периода дошкольного и школьного детства, выявление индивидуальных особенностей его личности, определение причины нарушений и отклонений в учении и развитии;

- оказание помощи педагогическим коллективам в индивидуальном воспитании и обучении детей, развитии их творческих способностей и склонностей;

- обеспечение потребности детей и подростков в получении дополнительного образования;

- совершенствование структуры и содержания компонентов образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей воспитанников в соответствии с их интересами, склонностями и способностями;

- обеспечение воспитанникам условий для профессионального самоопределения.

           3. Сроки реализации муниципальной программы
        Срок реализации Программы – 2015–2017 годы.

4.Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  

        Источниками финансирования программы являются средства бюджета муниципального образования «Дубровский район».  Общий объем средств на реализацию муниципальной  программы составляет 546100923 рублей, 
в том числе:

Средства муниципального бюджета:

2015 год –_67536678,00 рублей;

2016 год –  65376401,00 рублей;

2017 год –  64106401,00 рублей.
Средства регионального бюджета:

2015 год –_110647181,00 рублей;

2016 год –  110647181,00 рублей;

2017 год –_110647181,00 рублей.

Внебюджетные  (источники):

2015год –_5239900,00  рублей;

2016 год –  5698500,00  рублей;

2017 год –  6201500,00 рублей.

5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Прогноз целевых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы по годам ее реализации приведен в таблице:

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	2015год
	2016год
	2017год

	1
	Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %
	29
	39
	48

	2
	Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию, %
	100,0
	100,0
	100,0

	3
	Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %
	38
	41
	44

	4
	Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %
	75
	75
	75


	5
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, %
	96,4
	96,4
	96,5

	6
	Доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, прошедших государственную (итоговую) аттестацию по новой форме, %
	100
	100
	100

	7
	Доля педагогических работников:

- повысивших уровень профессионального мастерства, %

- прошедших аттестацию, %
	65

65
	67

67
	69

69

	8
	Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер, человек
	7
	7
	7


	9
	Доля детей охваченных качественным горячим питанием, %
	100,0
	100,0
	100,0

	10
	Доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет, %
	40
	40
	40

	11
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях ,%
	98
	98
	98

	12
	Готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
	100
	100
	100

	13
	Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %
	100
	100
	100

	14
	Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %
	40
	40
	41

	15
	Доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %
	100
	100
	100

	16
	Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %


	62

	63

	63

	17
	 Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течении года, чел
	550


	550
	550

	18
	Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки, %

	Не менее 70% от количества учащихся группы начальной подготовки
	Не менее 70% от количества учащихся группы начальной подготовки
	Не менее 70% от количества учащихся группы начальной подготовки

	19
	Количество занимающихся, получивших массовые спортивные разряды,  %
	60
	60
	60

	20
	Увеличение количества детей, обучающихся в ДШИ, %
	20
	21
	22

	21
	Расширение конкурсной деятельности, %
	40
	42
	45

	22
	Повышение педагогической квалификации кадров,  %
	27
	30
	30


             Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы определяются следующим образом.

1. Внедрение ФГОС:
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, где:
Nфгос – количество учащихся общеобразовательных учреждений района, перешедших на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения, человек;

Nуч. – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                 2. Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию:            

                                   Nучр лиц / N  х 100%, где:
Nучр лиц – количество образовательных учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию;

     N - количество муниципальных образовательных учреждений района.
                  3.   Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей:

                                  
[image: image2.wmf]/100%

N

одарNуч

´

, где:
Nодар - количество учащихся общеобразовательных учреждений района, вовлеченных в олимпиады, конкурсы, психологические исследования, человек;

Nуч – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.

                    4. Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием:
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Мдоу – количество детей в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, человек;

М – общее количество детей от 1 года до 7 лет, человек.

5.  Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным

предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ:
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Nегэ – количество учащихся общеобразовательных учреждений района, успешно прошедших обязательные ЕГЭ и получивших аттестаты, человек;

Nучe – общее количество учащихся 11-х классов общеобразовательных учреждений района, принимавших участие в аттестации в форме ЕГЭ, человек.

6. Доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений, прошедших государственную (итоговую) аттестацию по новой форме:
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, где:
Nгиа –доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений района, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (ГИА) по новой форме, человек;

Nучd – общее количество учащихся 9-х классов общеобразовательных учреждений района, принимавших участие в государственной (итоговой) аттестации в новой форме, человек.

             7.  Доля педагогических работников
- повысивших уровень профессионального мастерства
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Nпед - количество педагогических работников образовательных учреждений района, прошедших курсовую переподготовку, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников в образовательных учреждениях района, человек.

- прошедших аттестацию
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, где:

Nпеда - количество педагогических работников образовательных учреждений района, прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников в образовательных учреждениях района, человек.

                       8. Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер:
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Н – количество компьютеров в общеобразовательных учреждениях, единиц;

NучМ – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек



9. Доля детей охваченных качественным горячим питанием:

                                            Nгп / N ×100 %, где:
Nгп – количество детей охваченных горячим питанием, человек;
N – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                10. Доля детей, получающих услуги дополнительного образования  в общей численности детей в возрасте 5-18 лет:

                                             NДО/ N ×100 %, где:

NДО– количество детей, получающих услуги дополнительного образования, человек;

N - общая численность детей в возрасте 5-18 лет в образовательных учреждениях района, человек.

             11. Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях:

                                                NОО / N ×100 %, где:

NОО – количество детей охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период, человек;

N –  общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                12.   Готовность образовательных учреждений к новому учебному году

                                               NГ / N ×100 %, где:

NГ- количество образовательных учреждений, готовых к новому учебному году; 

N- общее количество образовательных учреждениях района.

                13.  Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов

                                                NВМС/ NМС ×100 %, где:

NВМС– количество молодых специалистов (стаж работы не более 5 лет),  образовательных учреждений района, получивших единовременную выплату 6-ти среднемесячных окладов, человек;

N МС - количество педагогических работников  образовательных учреждений района, являющихся молодыми специалистами, человек.

             14. Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях

                                               NСП / N ×100 %, где:

NСП- количество учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, человек;

N- общая численность детей в образовательных учреждениях района, человек.

               15. Доля образовательных учреждений, имеющих официальные  сайты к общему числу образовательных учреждений:

                                             NС/ N ×100 %, где:

NС– количество образовательных учреждений района имеющих официальные сайты, наполненные в соответствии с действующим законодательством;

N - количество муниципальных образовательных учреждений района.

                16. Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района

                                                NО / N ×100 %, где:

NО- количество учащихся, получивших социально – психологические услуги, человек;

N- общая численность детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, человек.

                17.  Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течении года:

                                  Nс-м + Nсор + Nк-п, где:
 Nс-м - количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях.

Nсор - количество обучающихся, принявших участие в соревнованиях.

Nк-п - количество обучающихся, принявших участие в контрольно-переводных мероприятиях.
           18. Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки:

                                       N к.г. / Nн.г.  х 100%, где:

Nк.г.- количество учащихся, продолжающих обучение  в группах начальной подготовки на конец учебного года.

Nн.г.- количество учащихся в группах начальной подготовки на начало учебного года.
            19. Количество учащихся, получивших массовые спортивные разряды:

                                    Nразр / Nобщ Х 100%, где:

Nразр - количество учащихся, получивших массовые спортивные разряды в течении учебного года;

Nобщ - общее количество учащихся в  школе. 

              20. Увеличение количества, детей обучающихся в ДШИ

                        N ши / Nобщ  х 100%, где:

Nши -  количество учащихся  в  школах искусств, 

Nобщ - общее количество детей.
              21. Расширение конкурсной деятельности (участие в конкурсах, фестивалях, выставках)

                                   Nучас / N план х 100%, где

Nучас – количество конкурсов, в которых ДШИ принимали участие;
N план – планируемое количество мероприятий.
              22. Повышение педагогической квалификации кадров
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, где:
Nпед - количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников в школах искусств, человек. 
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