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Положение
о творческой группе педагогических работников муниципальных образовательных организаций Дубровского района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и функционирования районной творческой группы педагогических работников муниципальных образовательных организаций Дубровского района.
1.2. Творческая группа – это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке, обобщению и распространению материалов по теме «Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования: исследовательская и проектная деятельность»
1.3. Творческая группа является структурным подразделением сети муниципальной методической службы отдела образования администрации Дубровского района и организуется при наличии не менее трех учителей по одной образовательной области или нескольким.  
1.4. Количество творческих групп определяется исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед муниципальной методической службой задач.
1.5. Творческая группа создаётся на добровольной основе, объединяют педагогов одного предмета или цикла предметов, уровней образования, воспитательного направления.
1.6. Работа творческой группы строится в соответствии с настоящим Положением, а также на основании нормативно-правовых документов, рекомендательных писем Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента образования и науки Брянской области, Брянского института повышения квалификации работников образования, отдела образования администрации Дубровского района по вопросам обучения и воспитания обучающихся.
1.7. Творческая группа создаётся и ликвидируется на основании приказа  отдела образования администрации Дубровского района.

2. Задачи деятельности творческой группы
2.1. Предоставление учителям возможности повышения качества обучения за счет использования технологии учебного проектирования.
2.2. Изучение и анализ целей, задач, теоретических основ и способов организации проектной и исследовательской деятельности школьников.
2.3 Обобщение и распространение передового педагогического опыта
2.4 Оказание практической помощи коллегам по реализации проектных методов на практике.
2.5 Внедрение проектной деятельности в классно-урочную и внеурочную деятельность без ущерба для освоения программы.
2.6 Повышение ответственности руководителей проектных работ за развитие духовно-нравственной составляющей личности учащихся.
2.7.Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей, помощь в овладении инновационными процессами в обучении, в реализации ФГОС.

3. Направления и содержание  деятельности творческой группы
3.1. Организационно-управленческая деятельность:
 —разработка плана деятельности, составление отчетов о проделанной работе.
3.2. Деятельность по повышению квалификации участников творческой группы:
 -организация и проведение теоретических семинаров, семинаров-практикумов, тренингов, круглых столов, дискуссий; индивидуальных и групповых консультаций; открытых учебных и внеурочных занятий;
 -участие в организации и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений, творческих коллективных отчетов.
3.3. Информационно-методическая деятельность: 
— отбор и обработка теоретической, научно-методической и методической
информации;
— проведение исследований по проблемам, входящим в сферу компетенции творческой группы;
- создание информационного банка методического обеспечения;
- организация и руководство проектно-исследовательской работой учащихся, подготовка учеников к конкурсам, конференциям;
- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской проектной работой учащихся;
- разработка методической документации;
3.4. Аналитическая деятельность:
- анализ деятельности творческой группы и составление плана работы;
- анализ дефицитов педагогов в сфере профессиональной деятельности.
- накопление аналитического материала, создание банка данных о деятельности районной творческой группы.

4. Организация работы творческой группы
4.1. Основной организационной формой работы творческой группы являются заседания, которые проводятся 4 раза в год на базе образовательных организаций. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, решения, которые фиксируются в протоколе (указываются обсуждаемые вопросы, фиксируются принимаемые решения). 
Из числа членов творческой группы избирается секретарь, который ведёт протокол заседания. Протокол подписывает руководитель творческой группы. 
4.2. Сопутствующими формами работы творческой группы  являются:
- методический семинар, научно-практическая конференция, методическая выставка, методический бюллетень, «круглый стол», «мастер-класс», тренинг, практикум, деловая  игра, семинар, творческий отчет педагога и т.п.; 
- открытые занятия;
- научно-практические конференции. 
4.3. В конце учебного года творческая группа проводит анализ своей деятельности.
4.4. Работу творческой группы курирует районный методический кабинет, методисты, заместители директора по учебно-воспитательной работе.

5. Права творческой группы
5.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров.
5.2. Выдвигать предложения по вопросу поощрения своих членов за успехи в педагогической деятельности.
5.3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в творческой группе. 
5.4. Готовить презентационные и методические материалы для расположения на портале БИПКРО.

6. Обязанности членов творческой группы
6.1. Активно участвовать в заседаниях, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану творческой группы.
6.2. Представлять собственные практические разработки, обобщенный опыт      работы в соответствии с темой работы группы.
6.3. Выполнять творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов
6.4. Участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства. 
6.5. Своевременно изучать нормативные документы.
6.6. Участвовать в организации и проведении районных профессиональных и творческих конкурсов, фестивалей.
6.7. Высказывать свое мнение по предложенным материалам, докладывать о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания и т.п.
 
7. Компетенция и ответственность руководителя творческой группы   
7.1. Возглавляет творческую группу руководитель, избранный из числа наиболее опытных, авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационные категории, назначенный приказом отдела образования администрации Дубровского района.
7.2. Руководитель несет ответственность за реализацию  задач творческой группы. 
7.3. По окончании учебного года, руководитель творческой группы составляет аналитический отчет о деятельности, предварительный план работы на следующий учебный год и в установленные сроки предоставляет их руководителю районного методического кабинета.
7.4. Руководитель творческой группы обращается в районный методический кабинет за необходимой информационно-методической помощью, осуществляет координационные функции между творческой группой и районным методическим кабинетом.
7.6. Создаёт банк данных о и приоритетных направлениях деятельности педагогов профессионального сообщества района, пропагандирует и тиражирует передовой опыт педагогов.
7.7. Организует консультативную помощь педагогам.
7.8. Своевременно оформляет документацию творческой группы.

8. Документация и отчетность творческой группы  
 -Положение о творческой группе
 -Приказ о создании творческой группы
 -Анализ работы творческой группы  за прошедший учебный год
 -План работы творческой группы  на текущий учебный год
 -Сведения о темах самообразования педагогов – членов творческой группы
 -Банк данных об изучении, обобщении и распространении передового педагогического опыта членов творческой группы
 -Протоколы заседаний творческой группы
 -Материалы заседаний творческой группы

9. Финансирование деятельности руководителя творческой группы  
9.1. Оплата руководителю МО осуществляется согласно Положению о неаудиторной части фонда оплаты труда образовательной организации, в которой руководитель работает по основному месту работы в размере -  10%.

