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Муниципальная
«Дорожная карта»
взаимодействия 

МБОУ « Сещинская СОШ им. К.Я.Поварова» и  филиала МБОУ "Сещинская СОШ им. К.Я. Поварова"  Алешинской ООШ 
в рамках реализации Целевой модели наставничества в форме
 менторства в 2023 году.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Категория

участников
	Ответственный
	Ожидаемые результаты

	1.
	1.Организационно-методические мероприятия

1.1 Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме наставничества

1.2. Подготовка нормативной базы целевой модели наставничества в школе

1.3. Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей школы

1.4.Информирование педагогов, обучающихся и родителей о целях целевой модели наставничества
	до 1.12.2022г.
	Педагогические работники
	Заместитель директора
	Принятие решения о внедрении целевой модели наставничества 

1. Издание приказа «Внедрение целевой модели»

2. Разработка и утверждение Положения о наставничестве. 

3. Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы наставничества.

1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов о потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве

 2. Проведение административного совещания по выбору форм наставничества и реализации целевой модели наставничества. 3.Формирование программы по трем формам наставничества «Ученик – ученик», «Учитель – учитель», «Учитель – ученик».

	
	2.Формирование базы наставляемых
	до 1.12.2022г.
	Педагогические работники
	Куратор

социальный педагог, 

рабочая группа
	1.Проведение анкетирования среди обучающихся и педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.

 2. Сбор согласий на обработку персональных данных. 

3. Формирование баз данных наставляемых из числа педагогов и обучающихся.

	
	3.Формирование базы наставников
	до 1.12.2022г.
	Педагогические работники
	Куратор, рабочая группа
	1.Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества. 2. Сбор согласий на обработку персональных данных.

 3. Формирование баз данных наставников из числа педагогов и обучающихся

	
	4.Отбор и обучение наставников
	до 1.12.2022г.
	
	Куратор,

рабочая группа
	1.Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной программы.

 2. Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности.

 3. Организовать обучение наставников.

	2
	2.Методическое сопровождение
	
	
	
	

	
	2.1.График консультаций учителей для педработников по темам:

-составление рабочих программ, 

-разработка уроков, занятий, непосредственной образовательной деятельности  с учетом требований ФГОС.
	Сентябрь 2022г.
	Педагогические работники
	Заместитель директора
	1.Составление графика консультаций

	
	2.2. Практико-ориентированный семинар «Основы формирования функциональной грамотности»
	Октябрь 2022г.
	Педагогические работники
	Заместитель директора
	1.Провести анализ проведённого семинара на МС

	
	2.3.Методический день «Современные образовательные технологии в условиях реализации ФГОС»,

«Эффективность учебного занятия в свете требований ФГОС».
	Январь 2023г.
	Педагогические работники
	Заместитель директора
	1.Справка о проведенном  МД на совещании при директоре

2.Приказ о МД

	
	2.4Посещение уроков, мастер-классов, организующих уроки и внеклассные мероприятия по обновленным ФГОС
	В течение года
	Педагогические работники
	Заместитель директора
	1.Справка по итогам проведения

	
	2.5.Обмен опытом работы по реализации курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»
	В течение года
	Педагогические работники
	Заместитель директора
	1.Проведение месячника по воспитательной работе(опыт классных руководителей)

	
	2.6. Привлечение педагогов и учащихся Филиала к работе центра «Точка роста»  
	В течение года
	Педагогические работники,

учащиеся
	Ответственный за работу в «Точке роста»
	1.Выбор учащимися предметов для сдачи на ОГЭ

	3
	3.Мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов
	
	
	
	

	
	3.1.Практико-ориентированные семинары 
	В течение года
	Педагогические работники
	Заместитель директора
	1.Справка по итогам проведения 

	
	3.2.Работа в малых творческих группах с презентацией педагогических достижений
	В течение года
	Педагогические работники
	Заместитель директора
	1.Провести педагогический совет

	4.
	Меры по повышению качества преподавания учебных предметов
	
	
	
	

	
	4.1.Оказание методической (консультационной) помощи учителям и обучающимся  при подготовке итогового собеседования по русскому языку в 9 классе
	Согласно графика
	Педагогические работники,

учащиеся
	Руководитель РМО учителей русского языка и литературы
	Сдача ИС-9

	
	4.2.Проведение итогового собеседования по русскому языку  как условия допуска к ГИА-9
	Согласно графика
	Учащиеся
	Заместитель директора
	Сдача ИС-9

	
	4.3.Проведение обучающих семинаров с заместителем руководителя ОО по вопросам проведения ГИА-9 
	В течение года
	Педагогические работники,

администрация
	Заместитель директора
	Сдача ОГЭ

	5.
	5.1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в системе наставничества. 

5.2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.

 3. Мониторинг и оценка влияния программы на всех участников.
	Май 2023г.
	Педагогические работники,

администрация
	Заместитель директора,

куратор
	анкетирование


